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ООО «Газпром трансгаз Ухта» традиционно реализует комплексную программу благотворительной деятельно-
сти, целенаправленно участвует в развитии социальной инфраструктуры, улучшении условий для работы и жизне-
деятельности в регионах производственной деятельности, продвижении корпоративного волонт¸рства.

На протяжении многолетней истории предприятия сотрудники принимают участие в социально значимых меро-
приятиях, акциях и проектах, участвуют в экомарафонах, субботниках, организуют сбор вещей первой необходимо-
сти, гуманитарной помощи и денежных средств, являются донорами, помогают собственными силами и навыками 
подшефным учреждениям, оказывают комплексную помощь организациям образования, здравоохранения, спорта, 
культуры и социального обеспечения. 

С 2018 года для выявления, популяризации, распространения успешных практик добровольничества и вовле-
чения наибольшего количества сотрудников в корпоративное волонт¸рство реализуется конкурс социальных про-
ектов «Факел добра».

За пять лет существования конкурса более 350 сотрудников представили около 500 проектов на рассмотрение 
экспертной комиссии. В 2022 году на конкурс поступила 121 заявка по 9 номинациям. Проекты, представленные 
участниками, решают наиболее важные социальные задачи и острые вопросы, оказывают своевременную помощь 
тем, кто в ней особенно нуждается.

В 2022 году конкурс социальных проектов «Факел добра» отметил свой первый юбилей. Пройденный рубеж 
указывает на то, что для реализации «Добрых дел» у сотрудников всегда находились, находятся и будут находить-
ся время, силы и необходимые ресурсы, а разнонаправленность проектов способствует всестороннему развитию 
корпоративного волонт¸рства на предприятии. Волонт¸р ООО «Газпром трансгаз Ухта» - это сотрудник, живущий 
здесь и сейчас, готовый к вызовам настоящего времени, способный сопереживать и оказывать поддержку, а также 
нацеленный влиять на окружающую действительность и стремящийся изменить мир к лучшему. 

О конкурсе
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СПИСОК УЧАСТНИКОВ
Филиал/ 

подразделение Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность

Лучшая организация шефской деятельности

Управление технологического 
транспорта и специальной техники 

Лауреат Бабушкин 
Павел Павлович

Ведущий инженер по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям

Управление 
аварийно-восстановительных работ

Дипломант Бузмаков 
Евгений Владиславович

Электромонт¸р по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования 5 разряда

Инженерно-технический центр Специальный  
приз

Белый 
Роман Евгеньевич

Инженер 1 категории

Синдорское ЛПУМГ Специальный  
приз

Жданова 
Олеся Анатольевна

Инженер

Нюксенское ЛПУМГ Специальный  
приз

Гуреева 
Елена Викторовна

Электромонт¸р линейных 
сооружений телефонной связи 
и радиофикации 5 разряда

Юбилейное ЛПУМГ Специальный  
приз

Зайцева
Ольга Владимировна

Специалист

Грязовецкое ЛПУМГ Специальный  
приз

Купцова 
Наталья Юрьевна

Приборист 5 разряда

Мышкинское ЛПУМГ Специальный  
приз

Тарасова 
Евгения Викторовна

Ведущий специалист по кадрам

Переславское ЛПУМГ Специальный  
приз

Лаврентьев 
Арт¸м Юрьевич

Заместитель начальника службы

Медико-санитарная часть Участник Брежнев 
Юрий Сергеевич

Инструктор по организационно- 
массовой работе

Учебно-производственный центр Участник Балин 
Дмитрий Сергеевич

Экономист 2 категории

Управление организации 
восстановления основных фондов

Участник Якубив 
Тарас Богданович

Заместитель начальника отдела

Управление связи Участник Лю 
Максим Евгеньевич

Инженер 2 категории

Филиал/ 
подразделение Награда Контактное лицо/ 

Куратор проекта Должность

Управление материально-техниче-
ского снабжения и комплектации

Участник Бойчук 
Ярослав Викторович

Сливщик-разливщик 
4 разряда

Управление  по эксплуатации 
зданий и сооружений

Участник Соболева 
Оксана Анатольевна

Маляр 4 разряда

Служба корпоративной защиты Участник Кырнышева 
Полина Андреевна

Специалист по социальной работе

Воркутинское ЛПУМГ Участник Илларионова 
Юлия Анатольевна

Специалист по охране труда 
2 категории

Печорское ЛПУМГ Участник Косенко 
Кристина Денисовна

Делопроизводитель

Вуктыльское ЛПУМГ Участник Бархотова 
Юлия Александровна

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог)

Сосногорское ЛПУМГ Участник Анисимова 
Валерия Сергеевна

Специалист по социальной работе

Микуньское ЛПУМГ Участник Кудряшов 
Николай Львович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Микуньское ЛПУМГ»

Урдомское ЛПУМГ Участник Калинин 
Николай Феликсович

Начальник службы

Приводинское ЛПУМГ Участник Калуцких 
Алексей Сергеевич

Инженер

Шекснинское ЛПУМГ Участник Насонова 
Ирина Владимировна

Электромонт¸р по ремонту
и обслуживанию 
электрооборудования 5 разряда
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
Лучший социальный проект в области культуры и искусства

«Книга «Юные герои. 
Великой Победе 
посвящается»

Гран-при Донской 
Андрей Валентинович 

Ведущий инженер 
по метрологии

Печорское ЛПУМГ 

«Интеграция наглядных 
проектов в музейные 
и образовательные 
пространства»

Лауреат Буторина 
Светлана Альбертовна

Руководитель группы Администрация,  
служба по связям 
с общественностью и 
средствами массовой 
информации

«Творческий проект 
«Энергия моды»

Дипломант Гуреева 
Елена Викторовна

Электромонт¸р линейных 
сооружений телефонной 
связи и радиофикации 
5 разряда

Нюксенское ЛПУМГ

«Культура в каждом» Участник Бобровский 
Максим Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ»

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Книга для души» Участник Субботина 
Екатерина Александровна

Приборист 6 разряда Приводинское 
ЛПУМГ 

«Вам открытое письмо! 
Выставка советских 
открыток!»

Участник Ермолина 
Елена Владимировна

Делопроизводитель Мышкинское ЛПУМГ 

«Станция подзарядки 
ума»

Участник Калинин 
Николай Феликсович

Начальник службы Урдомское ЛПУМГ

«Счастливая семья 
– счастливая страна»

Участник Марыгин 
Александр Юрьевич

Инженер Мышкинское ЛПУМГ 

Лучший социальный проект, реализуемый волонт¸рами - сотрудниками предприятия

«Мы рядом!» Лауреат Сальникова 
Любовь Леонидовна

Инженер-химик 
1 категории

Мышкинское ЛПУМГ 

«Память поколений» Дипломант Кудряшов 
Николай Львович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Микуньское 
ЛПУМГ»

Микуньское ЛПУМГ 

«Точка котодобрости» Специальный 
приз

Березина
Людмила Александровна

Уборщик производственных 
помещений

Нюксенское ЛПУМГ 

«ГОТОВНОСТЬ 01» Участник Сухоруков 
Сергей Александрович

Инженер пожарной охраны 
1 категории

Управление по 
эксплуатации зданий 
и сооружений

«Благотворительный 
проект «Капля жизни»

Участник Гудкова 
Евгения Александровна

Машинист моечных машин 
2 разряда

Вуктыльское ЛПУМГ 

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«Сад Памяти сотрудников 
Управления связи»

Участник Гаина 
Ирина Николаевна

Ведущий инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

Управление связи 

«Красивая река Ухта – 
чистые берега!»

Участник Гаина 
Ирина Николаевна

Ведущий инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

Управление связи 

«Я – донор, я – человек» Участник Полякова 
Алена Дмитриевна

Приборист 5 разряда Шекснинское ЛПУМГ 

Лучший социальный проект в области ЗОЖ и спорта

 «Поколение. Север» Лауреат Вронченко 
Надежда Олеговна

Оператор котельной 
4 разряда

Сосногорское 
ЛПУМГ 
(Объединение совета 
молодых специали-
стов Сосногорского 
ЛПУМГ, УТТиСТ, 
СКЗ)

«Возрождение» 
велогонок в г. Ухте»

Дипломант Бойчук 
Наталья Михайловна, 
Бойчук
Ярослав Викторович

Референт 1 категории, 
Сливщик-разливщик 
4 разряда

Администрация, 
ОДОУ, 
Управление матери-
ально-технического 
снабжения 
и комплектации

«Хоккей детям» Специальный 
приз ОППО 
«Газпром 
трансгаз Ухта 
профсоюз»

Комиссаров 
Кирилл Анатольевич

Машинист технологических 
компрессоров 6 разряда

Грязовецкое ЛПУМГ 

«Открой для себя 
водное поло»

Специальный  
приз

Санеев 
Алексей Васильевич

Инженер 1 категории Шекснинское ЛПУМГ 

«Счастливое 
футбольное детство»

Специальный  
приз

Вислогузов 
Юрий Андреевич

Инструктор по спорту Печорское ЛПУМГ 

«Скользящие ангелы» Участник Якубив 
Тарас Богданович

Заместитель начальника 
отдела

Управление 
организации 
восстановления 
основных фондов

«Мастерская гармонии 
и здоровья»

Участник Листопад 
Татьяна Юрьевна

Монт¸р по защите 
подземных трубопроводов 
от коррозии 5 разряда

Печорское ЛПУМГ 

«Через игру
 – к большому спорту»

Участник Бобровская 
Ксения Дмитриевна 

Электромонт¸р по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования 
5 разряда

Сосногорское 
ЛПУМГ 
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
«Арктический 
веломарафон»

Участник Каракчиев 
Андрей Сергеевич

Инженер 1 категории Воркутинское ЛПУМГ 

«Хоккей с русской 
душой» 
(Хоккей на валенках)

Участник Чемеркин 
Игорь Олегович

Зарядчик огнетушителей 
3 разряда

Печорское ЛПУМГ 

«Спорт любит сильных» Участник Летунов 
Денис Геннадьевич

Машинист технологических 
компрессоров 6 разряда

Микуньское ЛПУМГ

«Велопробег – путь к 
активному образу жизни»

Участник Курушина 
Мария Николаевна

Слесарь-инструментальщик 
3 разряда

Приводинское 
ЛПУМГ 

Лучший социальный проект в сфере экологии

«МЫ – за чистое 
будущее»

Лауреат Долгов 
Геннадий Михайлович

Диспетчер Печорское ЛПУМГ 

«Добрая школа» Специальный 
приз

Олейник 
Евгения Сергеевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Эко-жизнь» Специальный 
приз

Ермолина 
Елена Владимировна

Делопроизводитель Мышкинское ЛПУМГ 

«Инженерно-технический 
центр – детям. С заботой 
о будущем»

Специальный 
приз

Двоеглазов 
Иван Владимирович 

Инженер 1 категории Инженерно-техниче-
ский центр

Проект «ЭкоСердце» Специальный 
приз

Колесникова 
Татьяна Владимировна

Бухгалтер 1 категории Нюксенское ЛПУМГ 

«Полезные компоненты» Участник Олейник 
Евгения Сергеевна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
1 категории

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Стражи чистоты» Участник Бобровский 
Максим Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ»

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Котики сортируют» 
2022 год - год экологии 
в России»

Участник Березина 
Людмила Александровна

Уборщик производственных 
помещений

Нюксенское ЛПУМГ 

«Вс¸ по полочкам» Участник Марыгин 
Александр Юрьевич

Инженер Мышкинское ЛПУМГ 

«Чистые горы» Участник Смотрина 
Лариса Валерьевна

Инженер 2 категории Управление связи 

«Посади дерево с 
Сосногорским ЛПУМГ»

Участник Ершова 
Ольга Владимировна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог) 
2 категории

Сосногорское 
ЛПУМГ 

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

«Не та Богема» Лауреат Аракелян 
Мовсес Каренович

Водитель автомобиля 
4 разряда

Управление техно-
логического транс-
порта и специальной 
техники

«На равных» Дипломант Якубив 
Тарас Богданович

Заместитель начальника 
отдела

Управление орга-
низации восста-
новления основных 
фондов

«Помощь отказничкам 
из Дома ребенка»

Специальный 
приз

Гришин 
Игорь Валерьевич

Начальник службы Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Расправь крылья» Специальный 
приз

Мороз 
Виктория Юрьевна

Слесарь по ремонту и 
обслуживанию систем вен-
тиляции и кондиц. 5 разряда

Воркутинское ЛПУМГ 

«КОРОБКА ДОБРА» Специальный 
приз

Бобровский 
Максим Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ»

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Ты не одинок» Специальный 
приз

Попинова
Екатерина Александровна

Приборист 6 разряда Приводинское 
ЛПУМГ 

«Доброе сердце 
– добрые дела!»

Специальный 
приз

Насонова 
Ирина Владимировна

Электромонт¸р по ремонту и 
обслуживанию электрообо-
рудования 5 разряда

Шекснинское ЛПУМГ

«Дарим тепло!» Участник Кривозуб
Ирина Сергеевна

Специалист Синдорское ЛПУМГ 

«Открывая горизонты» Участник Лешуков 
Владимир Александрович 

Электромонт¸р линейных 
сооружений телефонной 
связи и радиофикации 
6 разряда

Приводинское 
ЛПУМГ 

«Не рв¸тся 
поколений связь»

Участник Марыгин 
Александр Юрьевич

Инженер Мышкинское ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области организации доступной, комфортной городской среды и благоустройства

«Вклад в будущее 
– 2022»

Лауреат Зайцева
Ольга Владимировна

Специалист Юбилейное ЛПУМГ

«Трасса здоровья» Дипломант Чеботар¸в 
Игорь Александрович

Приборист 6 разряда Приводинское 
ЛПУМГ 

«ТОСы решают 
все вопросы»

Специальный 
приз

Гуренкова 
Ал¸на Владимировна

Руководитель группы Учебно-производ-
ственный центр
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение
«Лучшее – детям» Специальный 

приз
Давлеканова 
Татьяна Васильевна

Бухгалтер 2 категории Совет молодых 
специалистов Управ-
ления технологичес-
кого транспорта и 
специальной техники 

«Счастливое детство» Специальный 
приз

Ширшиков 
Алексей Николаевич

Начальник смены Приводинское 
ЛПУМГ 

«Разукрась Детство!» Участник Загитова 
Люция Фаварисовна 

Кладовщик 3 разряда Воркутинское ЛПУМГ 

«Городская территория 
руками 
Микуньского ЛПУМГ»

Участник Летунова 
Людмила Николаевна

Инженер по охране 
окружающей среды 
1 категории

Микуньское ЛПУМГ 

«Зимние забавы 
– важное дело!»

Участник Летунов 
Денис Геннадьевич

Машинист технологических 
компрессоров 6 разряда

Микуньское ЛПУМГ 

«Парк Победы 
в МО «Урдомское»

Участник Калинин
Николай Феликсович

Начальник службы Урдомское ЛПУМГ

«Бильярдный клуб» Участник Калинин 
Николай Феликсович

Начальник службы Урдомское ЛПУМГ

«Новые Звездочки 
в Детском саду»

Участник Калинин 
Николай Феликсович

Начальник службы Урдомское ЛПУМГ

«Аллея Газовиков» Участник Трубачев 
Сергей Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Приводинское 
ЛПУМГ»

Приводинское 
ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей

«Азбука пожарной 
безопасности»

Лауреат Гофман 
Елена Васильевна

Ведущий инженер пожарной 
охраны

Управление 
технологического 
транспорта и специ-
альной техники 

«Шанс на жизнь» Специальный 
приз

Ковалевский 
Тимофей Александрович

Фельдшер Медико-санитарная 
часть

«Люблю, творю, верую» Специальный 
приз

Боклаг 
Ирина Анатольевна

Санитарка Медико-санитарная 
часть

«Сказка - ложь, 
да в ней нам¸к»

Специальный 
приз

Миронов 
Илья Владимирович

Ведущий юрисконсульт Управление 
аварийно-восстано-
вительных работ

«Доверяй, но проверяй» Специальный 
приз

Рубцов 
Андрей Александрович

Мастер Управление 
аварийно-восстано-
вительных работ

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«Секреты здоровой 
улыбки от А до Я!»

Специальный 
приз

Девятовский 
Борис Сергеевич

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – 
Синдорское ЛПУМГ»

Синдорское ЛПУМГ

«Сто дорог – одна моя» Специальный 
приз

Зайцева 
Ольга Владимировна

Специалист Юбилейное ЛПУМГ

«Азбука финансовой 
грамотности. 
Уроки финансовой 
грамотности для детей»

Специальный 
приз

Зайцева 
Елена Викторовна

Ведущий экономист
по планированию

Управление 
аварийно-
восстановительных 
работ

«Тайга зов¸т» Специальный 
приз

Медведев 
Александр Викторович

Геолог 1 категории Управление аварий-
но-восстановитель-
ных работ

«Детская Школа 
безопасности»

Специальный 
приз

Сутугин 
Леонид Александрович

Диспетчер Мышкинское ЛПУМГ 

«Вместе с детьми» Специальный 
приз

Ермолина 
Елена Владимировна

Делопроизводитель Мышкинское ЛПУМГ 

«Воскресная школа 
«Радость моя»

Участник Романова 
Марина Аркадьевна

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Вуктыльское 
ЛПУМГ»

Вуктыльское ЛПУМГ 

«Помогите понять!» Участник Белый 
Роман Евгеньевич

Инженер 1 категории Инженерно-техниче-
ский центр

«Навык в характере» Участник Дуркин 
Александр Андреевич

Инженер 1 категории Воркутинское ЛПУМГ

«Навстречу будущей 
профессии»

Участник Алексеевская 
Елизавета Игоревна

Электромеханик связи Приводинское 
ЛПУМГ 

Проектная идея

«Помощь детям с ОВЗ 
«Территория 
Волшебства»

Грант 
на сумму 
500 000 
рублей

Леонченко 
Наталья Георгиевна

Медицинская сестра Медико-санитарная 
часть

«Остров здоровья» Грант 
на сумму 
500 000 
рублей

Якубив 
Тарас Богданович

Заместитель начальника 
отдела

Управление 
организации 
восстановления 
основных фондов 
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Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«Адаптивная физическая 
культура (АФК) 
и спорт для детей
с нарушением 
интеллекта»

Грант 
на сумму 
200 000 
рублей

Бобровский 
Максим Александрович, 

Бобровская 
Ксения Дмитриевна 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Сосногорское 
ЛПУМГ», электромонт¸р по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
5 разряда

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Здоровое детство! 
(Гармоничное развитие и 
физическое воспитание 
детей МДОУ «Д/с ¹ 94 
компенсирующего вида»

Участник Обшанская 
Анастасия Евстафьевна

Ведущий инженер Администрация, 
отдел главного
энергетика

«Живая игрушка» Участник Двоеглазов 
Иван Владимирович

Инженер 1 категории Инженерно-
технический центр

«Это должен знать 
каждый»

Участник Бабушкин 
Павел Павлович

Ведущий инженер 
по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям

Управление 
технологического 
транспорта и 
специальной техники 

«Книга спортивных 
достижений Управления 
связи»

Участник Иконников 
Владислав Сергеевич

Электромонт¸р линейных 
сооружений телефонной 
связи и радиофикации 
5 разряда

Управление связи 

«Пункт для активных 
занятий зимними 
видами спорта»

Участник Вострикова 
Валерия Валерьевна

Лаборант химического 
анализа 5 разряда

Вуктыльское ЛПУМГ 

«Мы выбираем – спорт!» Участник Жеребцова 
Наталья Михайловна

Оператор газораспредели-
тельной станции 5 разряда

Сосногорское 
ЛПУМГ 

«Сенсорная комната 
для детей»

Участник Калинин 
Николай Феликсович

Начальник службы Урдомское ЛПУМГ

«Выбор за нами – 
«Завтра начинается 
вчера»

Участник Казанцева 
Олеся Тимуровна

Ведущий специалист 
по кадрам

Переславское ЛПУМГ 

«Спортивная площадка 
для воспитанников под-
шефного учреждения»

Участник Белый 
Роман Евгеньевич

Инженер 1 категории Инженерно-
технический центр

Название проекта Награда Контактное лицо/ 
Куратор проекта Должность Филиал/ 

подразделение

«По следам Яг-Морта» Участник Бархотова 
Юлия Александровна

Инженер по охране 
окружающей среды (эколог)

Вуктыльское ЛПУМГ 

«Сохраняя традиции» Участник Романова 
Марина Аркадьевна

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Вуктыльское 
ЛПУМГ»

Вуктыльское ЛПУМГ 

«Кино&Книга» Участник Казакова 
Екатерина Владимировна

Инженер 1 категории Вуктыльское ЛПУМГ 

«Секреты здоровой 
улыбки от А до Я! 
(в фокусе 
ГУ РК «Детский дом ¹ 2» 
г. Ухты)»

Участник Моренченко 
Евгений Анатольевич, 

 Девятовский 
Борис Сергеевич

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – УТТиСТ», 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Синдорское 
ЛПУМГ»

Управление техно-
логического транс-
порта и специальной 
техники, 
Синдорское ЛПУМГ

«Магистраль» 
– библиотека семейного 
чтения как вектор
развития территории»

Участник Трубачев 
Сергей Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Приводинское 
ЛПУМГ»

Приводинское 
ЛПУМГ

«Парк Приключений. 
Вер¸вочный парк 
в п. Приводино»

Участник Трубачев 
Сергей Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Приводинское 
ЛПУМГ»

Приводинское 
ЛПУМГ

«Скалодром 
в Физкультурно-оздоро-
вительном комплексе 
п. Приводино»

Участник Трубачев 
Сергей Александрович

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ППО «Газпром трансгаз Ухта 
профсоюз – Приводинское 
ЛПУМГ»

Приводинское 
ЛПУМГ

«Побеждаем 
с «Ускорением!»

Участник Остапенко 
Надежда Борисовна

Инженер 2 категории Нюксенское ЛПУМГ 

«Крепче стали» Участник Сорокин 
Сергей Александрович

Ведущий инженер Шекснинское ЛПУМГ 
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Лучшая организация шефской деятельности

Шефская деятельность – это комплексная и системная работа по оказанию 
всесторонней помощи учреждениям образования, спорта, культуры и социаль-
ного обеспечения. В рамках соглашений о сотрудничестве реализуются меро-
приятия различной направленности для всестороннего развития воспитанников 
подшефных учреждений. Проводятся благотворительные акции, реализуются 
профориентационные, образовательные, культурно-массовые, спортивные, 
патриотические мероприятия, а также экологические акции, направленные на 
формирование экологического мышления, пропаганду разумного потребления, 
развитие навыков раздельной сортировки отходов.

В 2022 году в номинации представлено 24 проекта.  

Цель проекта: организация комплексной помощи 
двум подшефным учреждениям в улучшении хозяй-
ственно-бытовых условий, повышении уровня обра-
зования, интеллектуального развития, культурного, 
спортивного и духовно-нравственного воспитания. 

Описание проекта: силами работников филиала 
организовано оказание безвозмездной системати-
ческой помощи подшефным учреждениям, которая 
включает в себя финансовую помощь на укрепление 
материально-технической базы, помощь при решении 
хозяйственных и организационных вопросов, прове-
дение мероприятий различной направленности.

В рамках шефской деятельности филиала Дет-
скому дому ¹ 2 и Центру социальной защиты насе-
ления оказана благотворительная помощь на при-
обретение оборудования для организации учебного 
процесса, мебели, бытовой техники. 

Организованы акции по сбору средств на приоб-
ретение школьных наборов ко Дню знаний, слад-
ких новогодних подарков, подготовку выпускно-
го вечера и приобретение подарков на последний 
звонок. Для воспитанников организован комплекс 
мероприятий: посещение ЛСБ «Сияние севера»; 
проведение бесед с практическими мероприятия-
ми на тему безопасного поведения в быту, пожар-
ной безопасности и безопасного дорожного дви-
жения; проведены экскурсии в Зал боевой славы 
и аэропорт города Ухты; организована поездка в 
конноспортивный клуб. В актовом зале УТТиСТ ре-
ализована выставка-продажа картин, написанных 
воспитанниками детского дома. Вырученные сред-
ства направлены на развитие кружка юных худож-
ников в детском доме.

ЛАУРЕАТ,
Управление технологического транспорта и специальной техники  
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Цель проекта:  материальная и организационная 
поддержка детских образовательных учреждений, 
находящихся в отдалении от центра Ухтинского рай-
она. Оказание помощи в улучшении хозяйствен-
но-бытовых условий; вовлечение воспитанников 
подшефных учреждений в активную социальную 
деятельность, создание благоприятных условий для 
всестороннего развития детей и улучшения образо-
вательного процесса.

Описание проекта: в рамках реализации шефской 
деятельности сотрудниками филиала вед¸тся актив-
ная работа с тремя подшефными учреждениями. Ос-
новными задачами сотрудников являются: решение 
проблемы социализации детей, обеспечение их пра-
ва на благоустроенную среду и комфортные условия, 
организация интересного учебного и досугового вре-
мяпрепровождения. Для воспитанников учреждений 
проводятся мероприятия различной направлен-
ности: интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»; 
«Вес¸лые старты»; уроки по пожарной безопасности, 
финансовой грамотности, юриспруденции и без-
опасном использовании интернет-ресурсов. 

Неотъемлемой частью работы волонт¸ров фили-
ала является помощь в решении бытовых и хозяй-
ственных вопросов. В рамках данного направле-
ния работы проводятся экологические субботники; 
оказывается помощь в исправлении неисправности 
электросетей; производится ремонт элементов кон-
струкций зданий, требующий использования специ-
ализированного оборудования; организуется чистка 
прилегающей территории и кровли зданий от снега.

ЛАУРЕАТ,
Управление аварийно-восстановительных работ

Цель проекта: создание комфортной, доброже-
лательной и безопасной среды для детей, оказав-
шихся в сложной жизненной ситуации.

Описание проекта: Совет молодых специалистов 
Инженерно-технического центра организует меро-
приятия, направленные как на решение бытовых и 
социальных проблем подшефного учреждения, так 
и на развитие социальных связей между детьми и 
взрослыми, привлекая для этого добровольцев из 
числа молодых работников филиала.

В рамках реализации шефской деятельности 
реализуются мероприятия по сбору добровольных 
пожертвований среди работников ИТЦ на реше-
ние хозяйственно-бытовых вопросов. Проводится 
уборка снега и сухих веток на территории подшеф-
ного учреждения.

Для воспитанников учреждения проведена спор-
тивно-оздоровительная акция «Здоровое детство», 
экологическая акция «С любовью к природе» и 
образовательный проект «Помоги понять»; осу-
ществлена встреча инспектора пожарного надзора 
г. Ухты Ю.В.  Ковалевской на тему: «Соблюдение 
пожарной безопасности» с воспитанниками под-
шефного учреждения;  провед¸н конкурс детских 
рисунков «Спорт глазами детей» в Ледовом двор-
це имени Сергея Капустина, организованы торже-
ственные мероприятия в честь Дня защиты детей; 
проведена  научно-познавательная акция «Космос 
для детей» и мастер-класс по изготовлению поде-
лок из мыла. В преддверии новогодних праздников 
организованы и проведены лыжные гонки и Ново-
годний утренник.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
Инженерно-технический центр

Лучшая организация шефской деятельности
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Лучшая организация шефской деятельности

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
Синдорское ЛПУМГ

Цель проекта: реализация комплекса мероприя-
тий, направленных на создание комфортных усло-
вий для организации образовательного процесса и 
развития, оказание системной помощи подшефным 
учреждениям в бытовых и финансовых вопросах, 
участие в духовно-нравственном воспитании детей 
и привлечение к здоровому образу жизни.

Описание проекта: в течение многих лет работ-
никами Нюксенского ЛПУМГ оказывается безвоз-
мездная помощь пяти подшефным учреждениям 
в проведении культурных, патриотических («Песни 
наших отцов», «Сад памяти»), спортивных (тури-
стический слет, соревнования по карате, эстафеты 
по л¸гкой атлетике и др.), профориентационных 
(экскурсии, интерактивные классные часы), эколо-
гических («Зел¸ная весна - 2022», «Зел¸ная планета 
- 2022», фестиваль #ВместеЯрче, и др.) мероприя-
тиях, а также содействие в решении хозяйственных 
и бытовых вопросов, благоустройстве и финансовой 
поддержке. В подшефные учреждения приобретена 
новая мебель, инвентарь, строительные материалы 
для проведения ремонтных работ, оборудование 
для создания проектов по формированиям.

Проект реализуется в несколько этапов – пла-
нирование мероприятий, организация активистов 
филиала и реализация мероприятий с подведением 
итогов, а также анализом результатов.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
Нюксенское ЛПУМГ

Цель проекта: создание комфортных условий для 
образовательной и досуговой деятельности; про-
паганда здорового образа жизни и формирование 
правильных привычек у воспитанников подшефных 
учреждений; вовлечение детей в творческую и ин-
терактивную деятельность.

Описание проекта: ежегодно тр¸м подшефным 
учреждениям оказывается систематическая финан-
совая и хозяйственная помощь (расчистка снега, 
ревизия запорной арматуры и электрооборудова-
ния, перемотка пожарных рукавов, косметический 
и капитальный ремонт, изготовление необходимого 
инвентаря собственными силами и другое).

Сотрудниками филиала реализуется комплекс 
мероприятий по таким направлениям, как: проф-
ориентационная деятельность – экскурсии по тер-
ритории Синдорского ЛПУМГ, тематические встречи 
с работниками ВПЧ, профориентационные беседы 
со специалистами филиала; патриотическое вос-
питание – «Своя игра», посвящ¸нная Победе в ВОВ; 
спортивная подготовка – физкультурно-спортив-
ные мероприятия проводятся ко Дню защиты детей, 
Дню молод¸жи, Дню знаний; экологиче-
ские мероприятия – всероссийский фестиваль 
#ВМЕСТЕЯРЧЕ, акция «Зел¸ная Россия», «Зел¸ная 
весна», конкурс плакатов по экологической тематике.

В 2022 году в рамках оказания благотворитель-
ной помощи и для укрепления материально-тех-
нической базы в подшефные учреждения при- 
обретены: цветной принтер, подвесной кинопроек-
тор, мебель, оборудование для кабинета техноло-
гии, кухонный электрический кот¸л и стиральная 
машина-автомат.
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Цель проекта: формирование социальных цен-
ностей у детей и подростков, пропаганда здорового 
образа жизни и экологической культуры, патриоти-
ческое воспитание, знакомство с профессиями га-
зовой отрасли детей младших классов.

Описание проекта: ежегодно сотрудниками 
предприятия совместно с рукодством подшефных 
организаций составляется план мероприятий с по-
становкой целей и задач. После этого определяет-
ся бюджет и назначаются ответственные за каждое 
направление. По окончании отч¸тного периода 
происходит обязательный разбор недоч¸тов, под-
ведение итогов и определение целей на следую-
щий период.

В 2022 году в рамках шефской деятельности для 
428 благополучателей возрастом от 2 до 18 лет про-
ведено четыре спортивных мероприятия, реализо-
вано три профориентационных проекта и три эко-
логических акции, проведена одна патриотическая 
акция и одно культурно-массовое мероприятие.

Также ежегодно учреждениям оказывается 
благотворительная помощь по поступающим хо-
датайствам. В 2022 году приобретены строитель-
ные материалы для ремонта музыкального зала и 
мебель в МБДОУ «Юбилейный детский сад ¹19 
«Журавушка», закуплена мебель для учебных ка-
бинетов в МБОУ «Юбилейная средняя общеоб-
разовательная школа», приобретены строитель-
ные материалы для ремонта актового зала для 
БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, остав-
шимся без попечения родителей».

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
Юбилейное ЛПУМГ

Лучшая организация шефской деятельности

Цель проекта: оказание систематической беско-
рыстной помощи подшефным учебным заведени-
ям, сохранение преемственности поколений, разви-
тие личностных качеств и потенциалов, расширение 
кругозора.

Описание проекта: согласно плана шефской дея-
тельности работники филиала совместно с Советом 
молодых специалистов реализуют комплекс меро-
приятий по решению бытовых проблем, патриоти-
ческому воспитанию, формированию экологиче-
ского мышления, популяризации газовой отрасли, 
пропаганде здорового образа жизни среди воспи-
танников подшефных учреждений.

В МБОУ «Ростиловская школа» проведены рабо-
ты по покраске полов и окон в коридорах первого и 
второго этажей; отремонтированы деревянные по-
стройки участка начальной школы. 

В рамках программы благотворительно-
сти второй год перечисляются средства на 
приобретение оргтехники в новый компь-
ютерный класс для Ростиловской школы. 
В МБОУ «Средняя школа ¹ 2 г. Грязовца» приоб-
ретены мягкие модульные системы, банкетки.

Для воспитанников учреждений проведена воен-
но-патриотическая игра «Зарница», организованы 
профориентационные уроки, реализованы эколо-
гические акции: установлены контейнеры для отра-
ботанных батареек и пластиковых крышек, провед¸н 
сбор макулатуры и уборка территории школ, изго-
товлены и установлены скворечники и др., реали-
зованы мероприятия по духовно-нравственному 
воспитанию и популяризации семейных ценностей, 
приуроченные к Дню семьи, любви и верности.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта: формирование традиции безвоз-
мездной деятельности по оказанию хозяйственной, 
промышленной, культурно-просветительной помо-
щи Мышкинского ЛПУМГ образовательным учреж-
дениям района.

Описание проекта: в шефстве у Мышкинского 
ЛПУМГ четыре образовательных учреждения,  
с которыми выстроено комплексное и системати-
ческое взаимодействие. Приоритетное направление 
работы с подшефными в 2022 году – семейный до-
суг с детьми.  День семьи, любви и верности, орга-
низованный силами Совета молодых специалистов 
филиала, собрал более 100 чел. Многие семьи при-
ехали с ноч¸вкой. Было организовано множество 
мастер-классов, охвачены ребята разных возрас-
тов, всем нашлось занятие по душе. Отличное се-
мейное мероприятие «Рыбалка», это – настоящий 
семейный отдых. Дети включаются в процесс ловли 
рыбы, знакомятся со способами активного отдыха, 
соревнуются.

Также важным направлением по работе с воспи-
танниками неизменно остается профориентация, в 
рамках которой проведена экскурсия детей наших 
работников предприятия. Сотрудники предприятия 
стараются вовлекать детей в спортивные меро-
приятия («Лыжня России»), экологические акции 
(«Речная лента»), тематические уроки, празднич-
ные мероприятия («Праздник – детям», «Рисунки 
на асфальте»).

Проведение разнонаправленных мероприятий 
позволяет реализовывать комплексный подход в 
работе с подшефными учреждениями, способствуя 
всестороннему развитию.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: проведение комплексной шефской 
работы по передаче опыта, навыков и знаний вос-
питанникам подшефных учреждений с целью по-
вышения уровня образования, интеллектуального 
развития, спортивного, культурного, духовно-нрав-
ственного и патриотического воспитания.

Описание проекта: работники Переславского 
ЛПУМГ оказывают помощь тр¸м подшефным уч-
реждениям. В 2022 году в рамках реализации бла-
готворительной помощи приобретено спортивное 
оборудование для МОУ «Основная школа ¹ 3 име-
ни Сергея Сниткина», приобретена оргтехника для 
МБУ ДМР ЯО «Центр сохранения и развития и куль-
туры» и пластиковые окна для ГОУ ЯО «Гаврилов-
Ямская школа-интернат».

Основными задачами сотрудников филиала в 
рамках шефской деятельности являются: поддер-
жание и развитие материально-технической базы 
подшефных учреждений; проведение совместных 
развивающих, культурно-массовых, спортивных, 
патриотических и экологических мероприятий, спо-
собствующих формированию личных качеств и на-
выков, развитию талантов.

Шефская деятельность охватывает множество 
направлений: содействие в организации проф-
ориентационной работы; проведение экскурсий  
на предприятие; выделение средств и оказание  
помощи в проведении ремонтных работ разного  
характера; благоустройство территории учреж-
дений; участие в торжественных и праздничных  
мероприятиях.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
ПЕРЕСЛАВСКОЕ ЛПУМГ

Лучшая организация шефской деятельности
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Проекты, направленные на развитие культуры и искусства в регионах производ-
ственной деятельности: создание новых достопримечательностей, издание книг на 
патриотическую тематику, организацию праздничных мероприятий, проведение 
выставок и экскурсий, создание комфортного пространства для культурного до-
суга и отдыха, развитие творческого потенциала у детей.

В 2022 году в номинации представлено 8 проектов.

 Лучший социальный проект 
в области культуры и искусства

Цель проекта: привлечение внимания под-
растающего поколения, пробуждение интереса  
и любознательности детей к истории нашей страны 
в целом и к ровесникам, героически сражавшимся 
с врагом во время Великой Отечественной войны.

Описание проекта: трудно признать, но на се-
годняшний день реальность такова, что существует 
острая необходимость сохранения памяти и правды 
о страшных событиях и трагедиях войны. Данный 
проект направлен на патриотическое воспитание, 
создание исторической памяти, которая позволит 
не забыть нам и нашим детям о самых страшных и 
кровопролитных годах в истории нашей Родины и о 
той стойкости и отваге, которая позволила нам жить 
мирно многие годы.

Рассказы в книгу написала Анна Боровикова 
(работница Печорского ЛПУМГ). Ученики Детских 
школ искусств Республики Коми подготовили ри-
сунки, которые стали иллюстрациями к расска-
зам. Тираж книги составил – 1  000 экземпляров. 
В основу книги вошли реальные события Великой  
Отечественной войны и история подвигов подрост-
ков, чьи стелы работники Печорского ЛПУМГ уста-
новили в детском парке имени Володи Дубинина  
в г. Печоре на аллее Юных Героев в 2021 году. 

Данная книга будет интересна всем, кто считает 
себя патриотом России, всем тем, кто воспитывает  
в детях чувство гордости и любви к Родине.

ГРАН-ПРИ КОНКУРСА,
«КНИГА «ЮНЫЕ ГЕРОИ. ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ»,
А. В. ДОНСКОЙ, ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ
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Цель проекта:  популяризация культурного на-
следия народов России через наглядные проекты 
и их развитие в выставочно-экспозиционной дея-
тельности территории.

Описание проекта: 2022 год был объявлен Го-
дом культурного наследия народов России. В связи  
с историческими событиями в стране возрастает 
роль наглядных проектов этнокультурной и патри-
отической направленности в сфере образования 
и культуры. Ухта – многонациональный город, в 
котором работают более 20 национальных обще-
ственных организаций. В традициях преемственно-
сти передавать юному поколению умение взаимо-
действовать и дружить, уважительно относиться к 
культуре разных народов, проживающих в России. 
Так возникла идея создания проекта с трансляцией 
этнокультурных и патриотических знаний.

В 2022 году открыли этнокультурный музей  
в МОУ «СОШ ¹ 5». Наглядные проекты «Мир. Наше 
будущее», «Визуализация предметов быта и до-
машней утвари народов России» «Дружба народов» 
переданы в дар школе для оформления постоянных 
экспозиций. В реализации проектов участвовали 
учащиеся МОУ «СОШ ¹ 5», участники ансамбля 
народного танца «¨лочка». Общий охват участни-
ков: 40 детей, 10 взрослых.  Охват аудитории на-
глядных проектов в школе -  600 человек (детей) и 
100 (родителей) в МОУ «СОШ ¹ 5». Так, в 2022 году 
после приобретения подвесной системы для одного 
класса в МОУ «СОШ ¹ 3» оформляется выставка по 
проекту «Визуализация предметов быта и домаш-
ней утвари народов России».

Цель проекта: воспитание и формирование 
эстетического вкуса, выявление талантливых и 
одар¸нных детей, всесторонняя помощь развития 
их способностей, пропаганда здорового образа 
жизни, укрепление системы нравственных ценно-
стей.

Описание проекта: проект создания модельной 
студии – это комплексный системный подход для 
формирования у девочек и мальчиков положитель-
ного образа себя как личности.

В небольшом пос¸лке с ограниченными воз-
можностями, где нет салонов красоты, центров с 
модными новинками одежды и косметическими 
услугами, коллективу проекта удалось создать мо-
дельную студию для детей   старшего дошкольного 
и младшего школьного возраста. В рамках форми-
рования проекта разработали алгоритм действий, 
мероприятий, предметов, определили основы и те-
матику развития, форму одежды и логотип, нашли 
единомышленников и помощников. Проект вклю-
чает в себя: уроки хореографии, дефиле, акт¸рского 
мастерства, фитнеса, театра мод, этикета, визажа 
и стиля, искусство позинга, а также изучение ри-
торики и английского языка. Каждая фотосессия 
нес¸т определ¸нную тематику, например, фото-
сессия «На Покров платок надень» была направ-
лена на патриотическое воспитание, формирова-
ние любви к народному творчеству и традициям. 
Она была оценена по достоинству и завоевала пер-
вые места в областном конкурсе.

Количество детей-участников, занятых в студии, 
в 2022 году составило 44 человека.

ЛАУРЕАТ,
«ИНТЕГРАЦИЯ НАГЛЯДНЫХ ПРОЕКТОВ В МУЗЕЙНЫЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОСТРАНСТВА»,
С. А. БУТОРИНА, АДМИНИСТРАЦИЯ, СЛУЖБА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И СМИ

ДИПЛОМАНТ,
«ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ «ЭНЕРГИЯ МОДЫ»,
Е. В. ГУРЕева, НЮКСЕНСКОЕ ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области культуры и искусства
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ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЙ ВОЛОНТ¨РАМИ — СОТРУДНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Цель проекта: социальная поддержка детей 
из отделения онкологии-гематологии г. Ярославля.

Описание проекта: с каждым годом в стране 
раст¸т число больных детей, страдающих онко-
логией. Онкология – это испытание не только для 
заболевшего ребенка, но и для близких, которые 
его окружают. Любой человек может внести свою 
маленькую посильную помощь больным детям, ко-
торые вынуждены проводить большое количество 
времени в больнице. Каждое соверш¸нное доброе 
дело одним человеком может воодушевить на до-
брые дела многих!

Проект включает в себя проведение благотво-
рительных мероприятий для онкобольных детей 
Ярославской области, проходящих курсы лечения. 
В рамках реализации проекта сотрудники филиала 
принимают участие в проекте больницы «День рож-
дения в больнице», за сч¸т которого осуществляется 
приобретение подарков именинникам и оказывается 
помощь волонт¸рам отделения в организации празд-
ничных мероприятий и поздравлении именинников.

Также сотрудниками филиала принимается ак-
тивное участие в проекте больницы «Коробка хра-
брости». В рамках которого осуществляется приоб-
ретение подарков, которыми наполняется коробка 
храбрости. Маленькие пациенты могут взять себе 
в награду игрушку за перенесенные болезненные 
процедуры.

Проект решает задачи по оказанию психологи-
ческой поддержки детям и их родителям в период 
прохождения лечения, а также глобальную задачу по 
привлечению внимания общественности к реализации 
волонт¸рских акций и благотворительных инициатив.

ЛАУРЕАТ,
«МЫ РЯДОМ!»,
Л. Л. САЛЬНИКОВА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ

Проекты, инициированные и реализованные корпоративными добровольцами, 
направленные на решение проблем местного сообщества, развитие навыков первой 
помощи и построение алгоритма оперативных действий при обнаружении возгора-
ния, оказание комплексной помощи бездомным животным, поддержку детей, про-
ходящих тяж¸лое лечение, развитие донорства, благоустройство производственной 
территории силами работников, увековечивание памяти погибших в годы ВОВ.

В 2022 году в номинации представлено 8 проектов.
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Цель проекта: привлечение общественности к 
острой проблеме с животными, оказавшимися в 
сложной жизненной ситуации и реализация соци-
ально значимых проектов на платформе «Помор-
ского котодома «Мяутка».

Описание проекта: в России большая проблема 
с бездомными животными. В полной мере не реа-
лизуется федеральная программа по ОСВВ (отлов, 
стерилизация, вакцинация, выпуск в среду оби-
тания). Катастрофический масштаб приобретает 
массовое оставление на улице домашних питом-
цев, процветание живод¸рства. Государственная 
поддержка в отношении деятельности приютов не 
предполагается. 

В рамках реализации проекта решаются зада-
чи по привлечению общественности к проблемам 
бездомных животных, созданию и реализации ин-
тересных проектов. На базе Поморского котодома 
«Мяутка» получили старт и активную поддержку 
проекты: «Котики сортируют» (сбор и переработка 
РСО), «Вторая жизнь вещей у котиков» (исполь-
зование ненужных вещей для обустройства про-
живания питомцев в приюте), «Своих не бросаем» 
(сотрудничество и мероприятия с интернатами и 
детскими домами), «Котодети подземелья» (орга-
низация и реализация ОСВВ совместно с жителя-
ми дворов), «Центр льготных ветеринарных услуг» 
(при приюте открыт первый и единственный в об-
ласти ветеринарный кабинет), «Искусство и котики» 
(проведение рок-фестивалей, выставок, концертов, 
ярмарок мастеров, мастер-классов), «Братья наши 
меньшие».

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ
 «ТОЧКА КОТОДОБРОСТИ»,
Л. А. БЕРЕЗИНА, НЮКСЕНСКОЕ ЛПУМГ

лУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ,  РЕАЛИЗУЕМЫЙ ВОЛОНТ¨РАМИ-СОТРУДНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Цель проекта: увековечивание памяти погибших 
при защите Отечества, воспитание молодых па-
триотов России, которым небезразлично прошлое, 
настоящее и будущее нашей страны, возрождение 
нравственных начал общества, утверждение идеа-
лов гуманизма и милосердия, формирование вни-
мательного отношения к ветеранам.

Описание проекта: реализация проекта «Память 
поколений» - действенный способ передачи мо-
лодому поколению исторической памяти и знаний, 
который способствует сближению людей разных 
возрастов и патриотическому воспитанию молодо-
го поколения, а также сохранению без искажения 
исторических данных.

Обеспечивается ежегодный выезд членов отря-
да к местам проведения раскопок. Осуществляется 
просветительская деятельность среди населения. За 
многолетний опыт реализации проекта разработан 
действенный механизм, позволяющий увековечить 
места боевой славы, военных событий.

В ходе поисковых работ за 5 лет были обретены 
и перезахоронены останки бойцов Красной армии, 
порядка 84 человек в Поддорском районе Новго-
родской области и 76 мирных жителей – женщин и 
детей, невинно убитых фашистами в годы Великой 
Отечественной войны в Брасовском районе Брян-
ской области. Ежегодно проводятся открытые уроки 
по военно-патриотическому воспитанию с учащи-
мися подшефных школ г. Микуня. На предприятии 
организуются выставки с экспонатами времен Ве-
ликой Отечественной войны.

ДИПЛОМАНТ,
 «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ»,
Н. Л. КУДРЯШОВ, МИКУНЬСКОЕ ЛПУМГ
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лучший социальный проект 
в области здорового образа жизни и спорта

Проекты, направленные на пропаганду здорового образа жизни и активного от-
дыха, развитие физической культуры, популяризацию правильного питания, отказ 
от негативных привычек и различных зависимостей. Представленные в данной но-
минации работы охватывают широкий спектр различных видов спорта: сноубор-
динг, хоккей, велоспорт, водное поло, футбол, баскетбол, бильярд, а также группо-
вые занятия по йоге и активный отдых на свежем воздухе. 

В 2022 году в номинации представлено 12 проектов.

Цель проекта: популяризация одного из олим-
пийских видов спорта – баскетбола 3х3 в г. Ухте и 
Республике Коми, повышение имиджа города и ре-
спублики. Создание баскетбольного клуба в г. Ухте. 
Привлечение молод¸жи в г. Ухте.

Описание проекта: в настоящее время уровень 
баскетбола в Ухте ид¸т на спад, молодые спортсме-
ны уезжают из Республики Коми в поисках спор-
тивных перспектив. Однако ещ¸ несколько лет на-
зад спортивный комплекс «Буревестник» собирал 
полные залы болельщиков, которые приходили 
посмотреть на соревнования среди лучших команд 
России и стран зарубежья.

Команда проекта считает, что развитие города 
Ухты как баскетбольного центра республики благо-
приятно повлияет на популяризацию здорового об-
раза жизни и развитие баскетбола не только на про-
фессиональном, но и любительском уровне среди 
всех возрастных групп населения. Баскетбольное со-
общество «Поколение. Север» быстро развивается. 
Проведено шесть турниров с использованием меж-
дународной платформы FIBA 3x3 среди взрослых и 
детей из разных городов республики по баскетболу 
3х3. На детском турнире присутствовало более 100 
участников, а среднее количество взрослых спорт-
сменов на организованных турнирах колеблется в 
районе 60 человек. В течение 2022 года состоялось 
шесть спортивных мероприятий, объединивших бо-
лее 300 человек.

Командой проекта реализуется комплекс меро-
приятий по созданию лиги «Поколение.Север», со-
стоящей из семи туров.

ЛАУРЕАТ, «ПОКОЛЕНИЕ. СЕВЕР»,
Н. О. ВРОНЧЕНКО,  СОСНОГОРСКОЕ ЛПУМГ 
(ОБЪЕДИНЕНИЕ СОВЕТА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ СОСНОГОРСКОГО ЛПУМГ, УТТиСТ, СКЗ)
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Цель проекта: популяризация детско-юношеско-
го хоккея с шайбой в Грязовецком районе.

Описание проекта: хоккей с шайбой – один из са-
мых популярных видов спорта в России, притяги-
вающий миллионы зрителей на ледовые арены и к 
экранам телевизоров.

Проект «Хоккей детям» реализуется с 2016 года и 
направлен на развитие детско-юношеского хоккея 
в Грязовецком районе, создание качественных ус-
ловий для развития этого вида спорта с привлече-
нием заинтересованных предприятий, формирова-
ние у детей здорового образа жизни. В настоящее 
время на территории района создаются условия для 
более продолжительного хоккейного сезона (про-
ведена реконструкция корта). 

Реализация проекта «Хоккей детям» позволяет 
привлекать к занятиям хоккеем с шайбой обучаю-
щихся образовательных учреждений Грязовецкого 
района, в том числе детей с ограниченными воз-
можностями, студентов, детей и юношей, прожи-
вающих в сельской местности, также планируется 
поставить на коньки мальчишек и девчонок до-
школьного возраста.

В 2021 году на Первенстве области по хоккею  
с шайбой среди юношей 2006-2007 г.р. команда 
заняла 3-е место, за что юные хоккеисты впослед-
ствии были удостоены 1-го юношеского разряда.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ ОППО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УХТА ПРОФСОЮЗ»,
 «ХОККЕЙ ДЕТЯМ»,
К. А. КОМИССАРОВ, ГРЯЗОВЕЦКОЕ ЛПУМГ

лучший социальный проект в области здорового образа жизни и спорта

Цель проекта: популяризация и развитие вело-
спорта в Ухте и в Республике Коми. 

Описание проекта: современная цивилизация 
нес¸т человечеству угрозу гиподинамии, связанную 
с ограничением двигательной активности. Физиче-
ская активность – важнейшее условие нормальной 
жизнедеятельности человека. Видов спорта огром-
ное количество, но именно велоспорт в Ухте и Ре-
спублике Коми в целом не развит. Именно поэто-
му возникла идея «возрождения» велосипедного 
спорта в г. Ухте.

В рамках реализации проекта осуществляется 
комплекс мероприятий по развитию заинтересо-
ванности жителей «северной жемчужины», и Ре-
спублики Коми в активном образе жизни, развитии 
спортивных навыков езды на велосипеде. Благода-
ря проведению соревнований люди объединяются, 
заводят новые знакомства и получают яркие эмо-
ции, становятся более целеустремленными и сосре-
доточенными. За два года проведено 12 велогонок: 
с 30 мая 2021 года по 24 сентября 2022 года. Коли-
чество спортсменов, принявших участие в 2021 году, 
-  184, в 2022 году - 231.

Помимо всего, велосипед - это экологичный вид 
транспорта, что также является одним из положи-
тельных моментов для экологии нашей планеты. 

ДИПЛОМАНТ, «ВОЗРОЖДЕНИЕ» ВЕЛОГОНОК В Г. УХТЕ»,
Н. М. БОЙЧУК, АДМИНИСТРАЦИЯ, ОТДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ,
Я. В. БОЙЧУК, УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ И КОМПЛЕКТАЦИИ
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Цель проекта: развитие и популяризация водного 
поло в Вологодской области; пропаганда здорового 
образа жизни через игровой процесс; спортивное 
совершенствование техники способов передвиже-
ния на воде у детей. 

Описание проекта: в 2020 году в рамках согла-
шения о сотрудничестве между ПАО «Газпром» и 
Правительством Вологодской области открыт спор-
тивный комплекс в г. Бабаево. Благодаря огромно-
му желанию в развитии водного поло в г. Бабаево 
и поддержке МАУ ФОК «Спутник» руководством 
Шекснинского ЛПУМГ в 2022 году осуществл¸н 
первый набор мальчишек и девчонок. Самому ма-
ленькому игроку всего семь лет.

Водное поло – одна из самых увлекательных и 
полезных игр, какие только возможны в бассейнах 
и открытых водо¸мах. Специфическая особенность 
водного поло связана с двигательной активностью 
в водной среде, чем объясняется его гигиеническая, 
оздоровительная и спортивная ценность. Благодаря 
регулярным занятиям этим видом спорта повыша-
ется не только физическая подготовка, но и укре-
пляется здоровье занимающихся.

28 августа 2022 г. ВК «Белые медведи» г. Бабае-
во провела первую для себя товарищескую встречу  
с командой из г. Ярославля «Мокрые пингвины».

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ОТКРОЙ ДЛЯ СЕБЯ ВОДНОЕ ПОЛО»,
А. В. САНЕЕВ, ШЕКСНИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: популяризация и развитие детско-
го футбольного спорта на территории Республики 
Коми.

Описание проекта: спорт занимает важную роль 
в воспитании новых поколений граждан. Трениро-
вочный процесс, организованный с уч¸том воз-
растных особенностей организма, благоприятно 
влияет на физическое воспитание юных спортсме-
нов. Лучшим показателем актуальности существо-
вания ФК «Универсал» является высокий спрос со 
стороны родителей на возможность дать своему 
ребенку спортивное образование и счастливое 
футбольное детство. 

Проект «Счастливое футбольное детство» - это 
работа с воспитанниками детской футбольной 
секции, в которой с сентября 2020 года 
занимаются четыре возрастные группы детей 
в г. Печоре. Тренировки проводит сотрудник 
Печорского ЛПУМГ, лицензированный тренер 
по футболу. Футбольный клуб «Универсал» 
выступает на соревнованиях регионального 
уровня.  Лучшие спортсмены футбольного клуба 
посещают селекционные сборы и просмотры 
в лучших футбольных академиях Санкт-
Петербург и Ухты.  На данный момент тренировки 
регулярно посещают 112 детей из г. Печоры 
и их количество неизменно раст¸т. На основе 
ФК «Универсал» формируются футбольные 
команды сборной г. Печоры для участия в 
региональных первенствах и турнирах, проводимых 
на территории г. Ухты. Тренировочный процесс 
проходит регулярно в течение 11 месяцев в году.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«СЧАСТЛИВОЕ ФУТБОЛЬНОЕ ДЕТСТВО»,
Ю. А. ВИСЛОГУЗОВ, ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ

лучший социальный проект в области здорового образа жизни и спорта
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Лучший социальный проект 
в сфере экологии

Проекты, направленные на развитие экологического мышления, формирование 
навыков осознанного потребления и сокращения отходов. В рамках реализуемых 
проектов проводятся экологические мероприятия, акции и тематические уроки, ор-
ганизуется сбор, сдача в переработку и использование вторичного сырья, прово-
дится уборка городских территорий, лесов, горных перевалов и берегов водо¸мов, 
озеленение территорий, происходит установка специализированных контейнеров 
для создания возможности раздельного сбора мусора. 

В 2022 году в номинации представлено 11 проектов. 

Цель проекта: внедрение системы раздельного 
сбора мусора и улучшение экологии в небольших 
городах и насел¸нных пунктах.

Описание проекта: в современное время про-
блема загрязнения окружающей среды приобретает 
глобальные масштабы. Один из этапов улучшения 
экологии - раздельный сбор мусора. Специализи-
рованные контейнеры предполагают раздельный 
сбор пластика, стекла, органики, которые подвер-
гаются вторичной обработке. На территории нашей 
страны раздельный сбор отходов наиболее развит  
в мегаполисах. В небольших насел¸нных пунктах 
выделение вторсырья из мусора практически не ис-
пользуется.

В 2021 году был разработан типовой проект 
контейнерной площадки для накопления ТКО и 
КГО, не имеющий аналогов в МР «Печора», отве-
чающий установленным требованиям, с возмож-
ностью организации раздельного сбора мусора, а 
также смонтирована «пилотная» площадка в МР 
«Печора». При проектировании типовой площадки 
учитывались климатические факторы, имеющее-
ся оборудование у эксплуатирующей организации, 
опыт внедрения раздельного сбора мусора в север-
ных регионах России, возможность в последующем 
тиражирования пилотного проекта на территории 
Печорского района.

К плюсам использования типовой площадки 
можно отнести: модульную конструкцию и до-
ступную цену на материалы; ремонтопригодность; 
эстетичный внешний вид; возможность увеличения 
размеров площадок и установки большего числа 
контейнеров для накопления ТКО и КГО.

ЛАУРЕАТ,
«МЫ — ЗА ЧИСТОЕ  БУДУЩЕЕ», 
Г. М. ДОЛГОВ, ПЕЧОРСКОЕ ЛПУМГ 
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ЭКО-ЖИЗНЬ»,
Е. В. ЕРМОЛИНА, МЫШКИНСКОЕ ЛПУМГ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ДОБРАЯ ШКОЛА»,
Е. С. ОЛЕЙНИК, СОСНОГОРСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: повышение уровня экологической 
грамотности подрастающего поколения: формиро-
вание правильного экологического поведения, по-
вышение уровня знаний в области экологии.

Описание проекта: экологические проблемы – 
актуальная тема в современной общественной жиз-
ни, поэтому экологическая грамотность является 
основным условием для сохранения окружающей 
среды. Экологическая грамотность подразумевает 
под собой не просто знание основ экологии, но и 
умение адекватно воспринимать проблемы в обла-
сти экологии.

Проект «Добрая школа» - это продолжение со-
циального проекта «Будущее в наших руках!», ко-
торый проводится с 2014 года. Реализация про-
екта - это способность к компетентному участию 
в деятельности по предотвращению и устранению 
ущерба, причиняемого природе производственно-
хозяйственной деятельностью. В рамках проекта 
проводятся уроки на тему экологии, мастер-клас-
сы, квесты и экологические акции.

В 2022 году география проекта расширилась – 
активное участие начали принимать учащиеся тр¸х 
школ города Сосногорска. Общими усилиями со-
брано более 500 кг макулатуры; проведено пять 
уроков на разные темы, связанные с сохранением 
окружающей среды; совместно с детьми организо-
ван экологический аудит одной из школ.

Цель проекта: повышение уровня экологического 
образования и экологической грамотности у обще-
ства.

 Описание проекта: в современном обществе не 
все знают и осознают, что сегодня планета Земля 
как никогда близка к экологической катастрофе. Не 
задумываются об этом люди разных возрастов. Вс¸ 
потому, что проблеме экологии в нашей стране не 
уделяется достаточное количество внимания, а тема 
эта очень важная!

Проект включает в себя комплекс мероприятий, 
акцентированных исключительно на теме экологии: 
проведение экологических уроков; разработка, из-
готовление тематических игр и наглядных материа-
лов; сопровождение детей работников в разработке 
исследовательских работ; изготовление экологич-
ных поделок совместно с детьми; работа в команде  
с волонт¸рами г. Мышкина и района; выступление 
экспертов на экологических встречах.

В результате реализации проекта дети и их и ро-
дители пересмотрели сво¸ отношение к проблемам 
экологии, стали осознанно относиться к потребле-
нию товаров, начали сортировать мусорные отходы 
и сдавать в пункты при¸ма. 

Зерно экологической грамотности уже посеяно, и 
это радует! Работаем дальше!

Лучший социальный проект в сфере экологии
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ЭКОСЕРДЦЕ»,
Т. В. КОЛЕСНИКОВА,  НЮКСЕНСКОЕ ЛПУМГ 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР — ДЕТЯМ. С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ»,
И. В. ДВОЕГЛАЗОВ, ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

Цель проекта: формирование бережного отно-
шения к природе детей и их родителей.

Описание проекта: количество незаконных сва-
лок в нашей стране за 2 последних года выросло на 
30% и превысило 15 тыс. (РБК). Ежегодно в России 
регистрируется до 35 тыс. лесных пожаров (ТАСС). 
Ущерб природе оценивается миллиардами рублей.

Именно поэтому важно с раннего детства фор-
мировать у детей навыки бережного отношения к 
природе. Реализация проекта предполагает воз-
можность рассказать детям об использовании возоб- 
новляемых источников энергии солнца, ветра, воды, 
о пользе раздельного сбора отходов для окружаю-
щей среды, о вреде свалок, выброшенного мусора, 
а также об опасности и возможных последствиях 
неосторожного обращения с огн¸м на природе.

Группой работников ИТЦ были приобретены 
игрушечные контейнеры для раздельного сбора 
отходов, а также разработаны картинки для рас-
крашивания «Берегите природу», которые в игро-
вой форме учат детей бережному отношению к 
природе.

К результатам проекта можно отнести: повыше-
ние внимания детей к вопросам экологической без-
опасности. Недопущение действий, наносящих вред 
окружающей среде. Рациональное использование 
природных и энергетических ресурсов.

Цель проекта: просвещение детей Нюксенского 
района о пользе раздельного  сбора  мусора, фор-
мирование активной жизненной позиции и  эколо-
гической культуры. 

Описание проекта: на сегодняшний день вед¸тся 
экологическая пропаганда по защите чистоты пла-
неты. Проведя опрос среди детей дошкольного 
и школьного возраста, работники Нюксенского 
ЛПУМГ выяснили, что многие не знают значимость 
своего труда по РСО. Поэтому инициативной груп-
пой филиала были разработаны мероприятия по 
работе с детьми, в которых ч¸тко определ¸н путь от 
покупки пластика до его переработки и вложения 
вырученных средств. Проект посвящ¸н двум важ-
ным направлениям – защита окружающей среды и 
обучение детей экологической грамотности. Про-
ект представляет собой комплекс мероприятий по 
сбору пластиковых крышек, проводимых для детей 
школ и детских садов.

Крышки собираются в пунктах при¸ма – сады, 
школы и т.д. Крупная партия отправляется на завод 
по переработке. На вырученные средства закупает-
ся тренировочное оборудование для организации 
уроков по обучению детей и взрослых оказанию 
первой медицинской помощи. Символом для про-
екта послужил арт-объект в виде красного сердца 
– это символ любви к окружающему миру и заботы 
о н¸м. Более 900 детей присоединились к акции по 
сбору. Более 500 литров пластика сдано на пере-
работку, а не вывезено на полигон. 

Лучший социальный проект в сфере экологии
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Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации

Проекты участников направлены на оказание помощи людям, оказавшимся в трудных 
жизненных ситуациях. Под эту категорию попадают малообеспеченные и безработные, 
люди с ограниченными возможностями, одинокие и пожилые граждане, пенсионеры, 
дети-сироты.

Среди основных мероприятий, реализованных участниками: организация благотво-
рительных концертов, акций и сборов денежных средств, оказание помощи воспитанни-
кам детских домов и их социальная адаптация, проведение комплекса мероприятий для 
детей, находящихся на долгом лечении, поддержка людей старшего поколения и граж-
дан с ограничениями здоровья и возможностей, организация отдыха и досуга для них.

В 2022 году в номинации представлено 10 проектов.

ЛАУРЕАТ,
«НЕ ТА БОГЕМА»,
М. К. АРАКЕЛЯН, УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ТРАНСПОРТА И СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ

Цель проекта: вовлечение творческих людей в 
волонт¸рскую деятельность с целью оказания по-
мощи детям со сложной судьбой.

Описание проекта: любой концерт – это обмен 
эмоциями между зрителями и исполнителями. Кон-
церт под открытым небом - это возможность объ-
единить музыкой всех желающих, обратив внима-
ние горожан на какие-либо социальные проблемы 
и актуальные вопросы.

Автором проекта был организован благо-
творительный концерт при участии Ухтинских 
певцов и музыкантов для всех жителей горо-
да. На н¸м гости смогли насладиться любимы-
ми песнями и одновременно внести посильный 
вклад в реализацию большого доброго дела. 
В рамках реализации проекта были установлены 
урны для сбора денежных средств. Общими уси-
лиями удалось собрать более 37 тысяч рублей. 
Полученная сумма направлена на приобретение 
аэрохоккейного стола в реабилитационное отделе-
ние для детей-инвалидов и детей с ограниченными 
умственными и физическими возможностями. Так 
же в программу мероприятия входило проведение 
лотереи от спонсоров молод¸жного совета и ани-
мационная программа для детей. 
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«ПОМОЩЬ ОТКАЗНИЧКАМ ИЗ ДОМА РЕБЕНКА», 
И. В. ГРИШИН,  СОСНОГОРСКОЕ ЛПУМГ 

Цель проекта: создание комфортных ус-
ловий детям, находящимся на воспитании  
в ГУ РК «Ухтинский дом ребенка специализиро-
ванный».

Описание проекта: сообщество ВК «Ухта и е¸ 
автомобили» более 10 лет занимается благотвори-
тельностью. В 2013 году первый раз был органи-
зован сбор вещей, игрушек и памперсов для Дома 
малютки. В 2016 году оказание помощи малышам 
продолжилось. Также было принято решение ока-
зывать поддержку православной службе «Мило-
сердие», которая оказывает комплексную помощь 
людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
С 2017 года благотворительный сбор организо-
вывается два раза в год - ко Дню защиты детей 
(1 июня) и в канун новогодних праздников. На со-
бранные денежные средства приобретаются пред-
меты гигиены, игрушки, развивающие материалы, 
канцтовары, необходимая мебель и пр.

В 2022 году была выявлена потребность в строи-
тельстве детской веранды на территории Дома ма-
лютки с целью организации ежедневных прогулок 
на свежем воздухе. На реализацию строительства 
было собрано порядка 100 тыс. руб., на которые 
были закуплены стройматериалы. Выполнение ра-
бот осуществлялось участниками сообщества ВК 
«Ухта и е¸ автомобили». 

На постоянной основе ведутся переговоры с ру-
ководителями учреждений для выявления потреб-
ности в вещах.

ДИПЛОМАНТ,
«НА РАВНЫХ»,
Т. Б. ЯКУБИВ, УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ

Цель проекта: интеграция людей с ограниченны-
ми возможностями здоровья в общество посред-
ством вовлечения в занятия физической культурой, 
спортом и туризмом.

Описание проекта: спорт для людей с ограничен-
ными возможностями - это социальная адаптация 
в обществе, физическая реабилитация и возмож-
ность провести время с пользой.

В июле 2022 года для людей с ограниченными 
возможностями при поддержке филиала был ор-
ганизован двухдневный туристический сл¸т на базе 
«Войпель» с тр¸хразовым питанием и ноч¸вкой в 
палатках. Первый день туристического сл¸та вклю-
чал в себя проведение спортивных игр (стрельба 
из пневматической винтовки, дарц, боча, спортив-
ное ориентирование, преодоление полосы препят-
ствий). На второй день туристического сл¸та был 
провед¸н пятичасовой сплав на резиновых лод-
ках от местечка «Крохаль» до бассейна «Юность»  
г. Ухта.

Участие в различных мероприятиях людей с 
ограниченными возможностями вселяет в них 
уверенность в своих силах, поднимает самооцен-
ку, способствует активизации личности и помогает 
преодолеть барьеры тем, кому сложно сделать это 
в одиночку.

Реализация проекта позволяет делать мир до-
ступным для всех.

Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
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Цель проекта: оказание адресной помощи вос-
питанникам ГУ РК «Ухтинский дом ребенка специ-
ализированный» и ГБУ РК «ЦСЗН г. Сосногорска» 
(отделение социальной реабилитации несовершен-
нолетних города Сосногорска).

Описание проекта: первая благотворительная ак-
ция по сбору средств прошла в феврале 2022 года. 
«Коробка добра» была установлена на проходной 
Сосногорского ЛПУМГ. Вторая акция состоялась 12 
июня на открытых соревнованиях по л¸гкой атлети-
ке на призы бегового клуба «Ukhta Runners». Тре-
тий сбор прош¸л 31 июля на соревнованиях по бегу 
на выносливость «Mountain Race 2022», четв¸ртый 
этап сбора был реализован в сентябре 2022 года на 
проходной Сосногорского ЛПУМГ.

Каждый участник мог оказать посильную сумму 
на благотворительность. Общая сумма собранных 
средств превысила 80 тыс. рублей. На собранные 
средства были куплены четыре полотенца 
(уголок купальный), восемь комплектов нижнего 
белья для мальчиков и девочек, две больших 
упаковки подгузников, шведская стенка и мягкий 
пол. Собранные средства были направлены на 
сч¸т театра особых людей «Радость моя». Это 
единственный театр для людей с ограничением 
здоровья в Республике Коми. Творческая площадка 
создана в 2010 году для поездки на финальный 
этап II Всероссийского открытого инклюзивного 
фестиваля «Сотворчество талантов».

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«КОРОБКА ДОБРА»,
М. А. БОБРОВСКИЙ, СОСНОГОРСКОЕ ЛПУМГ

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«РАСПРАВЬ КРЫЛЬЯ»,
В. Ю. МОРОЗ, ВОРКУТИНСКОЕ ЛПУМГ 

Цель проекта: содействие в решении вопросов 
социальной адаптации детей-сирот, воспитание 
у них порядочности, образованности, доброты, 
заботы о себе и окружающих.

Описание проекта: в г. Воркуте расположено 
три детских дома общей численностью детей 
более 50 человек. Дети, оказавшиеся в такой 
жизненной ситуации, изначально травмированы и 
настроены недоверчиво по отношению к людям и 
окружающему миру.

Инициаторы и исполнители проекта – добро- 
вольное объединение волонт¸ров из числа Сове-
та молодых специалистов Воркутинского ЛПУМГ. 
Проект «Расправь крылья» помогает воспитанникам 
посмотреть на сложившуюся ситуацию под другим 
углом, показывая пример бескорыстных отноше-
ний, вариативного времяпровождения вне учебного 
процесса. Комплекс мероприятий помогает решить 
задачи по формированию положительных качеств 
у детей в сложной жизненной ситуации, расши-
рении кругозора и решении социальных проблем 
адаптации их к взрослой жизни. В рамках работы по 
реализации проекта закуплены канцелярские при-
надлежности, провед¸н мастер-класс по приготов-
лению пиццы, спортивные мероприятия.

Организаторы получили благодарственные 
письма от учреждений и небольшие памятные 
подарки от воспитанников детских домов, 
сделанные собственноручно.

Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
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Цель проекта: организация поддержки детей, 
больных туберкулезом, пребывающих в ГБУЗ АО 
«Детский туберкул¸зный санаторий им. М. Н. Фа-
ворской»; предупреждение вспышек туберкул¸за 
через информирование и поддержку населения.

Описание проекта: известно, что туберкул¸з от-
носится к числу опасных хронических инфекцион-
ных заболеваний. Процесс лечения и последующая 
реабилитация занимает длительное время. При 
этом лица, страдающие туберкулезом, вынуждены 
находиться в изоляции от окружающих до полно-
го излечения. В Архангельской области в 2021 году 
показатель заболеваемости составил 15,3 случая 
на 100 тысяч населения: за последние пять лет он 
снизился на пять пунктов. Эффективность лечения 
больных, получавших психосоциальную поддерж-
ку, в два раза больше чем среди больных, не полу-
чавших е¸, а отрывы лечения, напротив, в два раза 
ниже.

К сожалению, дети представляют собой наиболее 
уязвимую категорию населения. Для их успешного 
лечения и реабилитации крайне необходима соци-
альная поддержка и средства первой необходимо-
сти. Участники проекта поддерживают детей, про-
тягивая руку помощи, чтобы они почувствовали, что 
не одиноки. 

В 2022 году проведено две встречи с детьми, пять 
мероприятий и две благотворительные акции. 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«ТЫ НЕ ОДИНОК»,
Е. А. ПОПИНОВА, ПРИВОДИНСКОЕ ЛПУМГ

Цель проекта: оказание добровольной благо-
творительной помощи, поддержка малообеспе-
ченных, одиноких пожилых граждан.

Описание проекта: в России по статистике 
2022 года четверть пожилых людей одиноки. 
Очень часто старость связана с болезнями, бед-
ностью, неспособностью позаботиться о себе. 
И ещ¸ одна очевидная беда одиноких людей 
– само одиночество, недостаток внимания и 
общения. Реализация проекта – это оказание 
комплексной помощи через различные виды 
волонт¸рской деятельности, осуществляемой 
работниками Шекснинского ЛПУМГ, среди них: 
оказание помощи по хозяйству одиноким по-
жилым людям, общение и помощь инвалидам и 
людям с ограниченными возможностями, благо-
творительная и адресная помощь, организация 
поздравлений и другое. 

Помогая людям, работники филиала разви-
вают в себе человеческие качества, такие как: 
сострадание, человеколюбие, терпение, снисхо-
дительность и милосердие. Оказание благотво-
рительной помощи – это не только «свет в окне» 
для пожилых людей, но и добрый свет в глазах 
работников, которые осознают необходимость 
своего участия в жизни пожилых граждан и со-
хранении традиций преемственности поколений. 

Мероприятия, провед¸нные в ходе проекта, 
способствовали психологической и эмоциональ-
ной поддержке одиноких престарелых людей.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«ДОБРОЕ СЕРДЦЕ — ДОБРЫЕ ДЕЛА!»,
И. В. НАСОНОВА, ШЕКСНИНСКОЕ ЛПУМГ

Лучший социальный проект в сфере поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
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Цель проекта: благоустройство пос¸лка и соз-
дание условий для поддержания здорового образа 
жизни жителей пос¸лка Юбилейный, привлечение 
потенциальных работников в Юбилейное ЛПУМГ.

Описание проекта: социальная значимость про-
екта определяется тем, что именно благоустрой-
ство пос¸лка и создание условий для занятий 
спортом является той составляющей, которая мо-
жет формировать комфорт, эстетическую и функ-
циональную привлекательность, качество и удоб-
ство для жизни жителей в п. Юбилейный. 

В рамках реализации проекта проводятся ра-
боты по благоустройству «Аллеи Сказок» и тер-
ритории парка Победы, создание площадки для 
игры в мини-футбол с искусственным покрытием, 
обустройство пешеходной зоны от п. Юбилейный 
до д. Топориха, создание мемориала Герою Со-
ветского Союза И.И. Серкову в д. Светица, органи- 
зация работ по сборке и установке детских пло-
щадок в п. Юбилейный и д. Быково, осуществля-
ется закупка и установка разборной сцены для 
проведения уличных праздничных мероприятий  
в п. Юбилейный.

Инфраструктура п. Юбилейный улучшается бла- 
годаря совместным усилиям работников и руковод-
ства Юбилейного ЛПУМГ совместно с администра-
цией СП «Погореловское». Создание благоприятных 
условий для жизни позволит привлечь больше по-
тенциальных работников в филиал.

ЛАУРЕАТ,
«ВКЛАД В БУДУЩЕЕ — 2022»,
О. В. ЗАЙЦЕВА,  ЮБИЛЕЙНОЕ ЛПУМГ

Проекты по благоустройству общественного пространства: мест общего пользо-
вания, парковых и дворовых территорий, детских игровых площадок и мест для 
занятий спортом, территорий подшефных учреждений. Создание новых достопри-
мечательностей, тематических мест отдыха и досуга, развитие объектов малой ин-
фраструктуры, проведение ремонтных работ.

В 2022 году в номинации представлено 12 проектов.

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСТУПНОЙ 
КОМФОРТНОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА
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Цель проекта: благоустройство лыжной трассы 
с целью е¸ круглогодичного использования на-
селением для занятий физической культурой и 
спортом. 

Описание проекта: в настоящее время в п. При-
водино отсутствуют объекты и инфраструктура для 
круглогодичных занятий общедоступными видами 
спорта. Жители пос¸лка, занимающиеся сканди-
навской ходьбой, вынуждены для своих занятий 
использовать автомобильные дороги, что созда¸т 
повышенный риск для жизни и здоровья, особен-
но в вечернее время. 

Реализация проекта включает в себя три этапа 
по комплексному благоустройству существующих 
лыжных трасс для возможности их круглогодич-
ного использования. 

Первое – грейдирование и выравнивание трас-
сы, второе – отсыпка трасс древесными опилками 
и щепой, что позволяет выровнять неровности и 
содержать трассу относительно сухой в осенне-
весенний сырой период. Третий этап – освещение 
лыжных трасс для комфортных занятий в вечернее 
время после работы.

С момента реализации данного проекта в рп. Вы-
чегодский г. Котласа удалось отсыпать опилками 
круг длиной 3 км, а также поставить дополнитель-
ные опоры освещения. В результате наблюдает-
ся значительный рост количества занимающихся 
физкультурой и спортом, скандинавской ходьбой, 
прогулками на лыжах.

Цель проекта: обучение жителей самостоятель-
но решать вопросы в области жилищно-комму-
нального хозяйства и благоустройства наиболее 
эффективным способом. 

Описание проекта: законодательство РФ опре-
делило ТОС в качестве одной из важнейших форм 
участия населения в осуществлении местного са-
моуправления. Данная форма гражданского уча-
стия на сегодняшний день – неотъемлемая часть 
общества, реальная движущая сила социальных 
преобразований. ТОСы являются одним из спосо-
бов реализации инициатив населения и играют важ-
ную роль в решении проблем местных сообществ. 
Во-первых, это площадка широкого использова-
ния интеллектуального, культурного потенциала 
жителей для решения вопросов местного значе-
ния. Во-вторых, это достоверный источник ин-
формации о проблемах и запросах граждан, с од-
ной стороны, и способ доведения информации от 
органов местного самоуправления до населения, с 
другой стороны.

Проект направлен на поддержку развития 
ТОС-движения в Ухте и ставит цель активизиро-
вать разъяснительно-просветительскую работу 
с населением о деятельности ТОС посредством 
демонстрации результатов, достигнутых с помо-
щью объединения. Реализация проекта позволяет 
обустроить и благоустроить места проживания, 
создать новую инфраструктуру коммунально-бы-
тового и социально-культурного назначения, об-
учить жителей правовым основам сферы ЖКХ и 
порядку действий в наиболее распростран¸нных 
проблемных ситуациях.

Дипломант,
«Трасса здоровья»,
И. А. Чеботар¨в, Приводинское ЛПУМГ

Специальный приз,
«ТОСы решают все вопросы»,
А. В. Гуренкова, Учебно-производственный центр

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСТУПНОЙ КОМФОРТНОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА
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Цель проекта: обустройство дворовой террито-
рии для комфортного времяпрепровождения на ней 
детей, воспитание морально-нравственных ценно-
стей у подрастающего поколения (уважение к чу-
жому труду, бережное отношение к общественному 
имуществу).

Описание проекта: в современном мире особенно 
остро стоит проблема бесконтрольного времяпре-
провождения детей в интернете. Гаджеты уже давно 
заменили прогулки на свежем воздухе и активный 
отдых. Командой проекта было принято решение от-
ремонтировать и благоустроить детскую площадку  
в пос¸лке Ветлосян. Благодаря восстановлению пло-
щадки у детей появилась возможность тренировать-
ся, общаться со сверстниками, что способствует со-
циализации и развитию коммуникативных навыков.  

В рамках реализации проекта были закуплены 
пиломатериалы, краска, завез¸н песок, покошена 
трава, восстановлен детский домик: произведена 
полная замена крыши, заменены пришедшие в не-
годность доски, полностью обновлена краска, вос-
становлены качели, выкрашены все элементы на 
площадке, отремонтирована песочница и деревян-
ная конструкция в виде машины. По окончании всех 
работ были высажены цветы в клумбу при входе на 
площадку, а также на входе детского домика. 

Своим примером волонт¸ры показали, как бла-
годаря общим усилиям можно добиться отличных 
результатов.

Цель проекта:  создание и благоустройство детской 
игровой и спортивной площадки в п. Приводино.

Описание проекта: развитие и благоустройство 
пос¸лка Приводино во многом зависит от активной 
инициативы и действий самих жителей. В сентябре 
2011 года было образовано ТОС «Соседи». С сен-
тября 2012 года – началась реализация проекта 
«Счастливое детство» по приоритетному направ-
лению «Благоустройство территории, организация 
досуга и отдыха детей и молод¸жи», которая была 
поделена на несколько этапов.

Благодаря инициативе молодой семьи Алексея и 
Ирины Ширшиковых было запущено благоустрой-
ство детской площадки. Основное игровое обо-
рудование сделано руками мастеров, пенсионеров 
Приводинского ЛПУМГ. Так, на площадке дети могут 
увидеть фигурки дружелюбных и приветливых дру-
зей-животных, а также реалистичные модели техни-
ки со встроенными деталями от настоящих машин и 
предметами утвари.  За 11 лет реализации проекта 
установлено детское игровое оборудование, по-
стройки из дерева, спортивный комплекс, осущест-
влена заливка бетонной баскетбольной площадки и 
укладка покрытия из резиновой крошки.

В результате жителям пос¸лка Приводино уда-
лось создать невероятную многофункциональную 
игровую площадку, которая вызывает интерес даже 
у жителей других городов. Дети и родители рады 
тому, что в пос¸лке есть место для прогулки, игр, 
занятий спортом и общения. Благодаря инициатив-
ным людям дети могут проводить больше времени 
в активных играх на свежем воздухе.

Специальный приз,  «Лучшее — детям», 
Т. В. Давлеканова,  Совет молодых специалистов Управления 
технологического транспорта и специальной техники

Специальный приз,
«Счастливое детство»,
А. Н.  Ширшиков,  Приводинское ЛПУМГ

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСТУПНОЙ КОМФОРТНОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА
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Цель проекта: доведение полезной информа-
ции и обучение навыкам практической помощи 
детей, педагогов и воспитателей подшефных об-
разовательных учреждений.

Описание проекта: актуальность проекта свя-
зана с тем, что у детей разного возраста отсут-
ствует защитная психологическая реакция на 
противопожарную обстановку. Желание посто-
янно открывать что-то новое часто сталкивает их 
с реальными опасностями. 

В рамках реализации проекта разработаны 
различные тематические учебные материалы 
(раскраска, пазлы, памятка-азбука в стихотвор-
ном виде, бумажный конструктор) и раздаточный 
материал (расписания уроков, учебные календа-
ри, блокноты, ручки, закладки для учебников), 
содержащие сведения о пожарной безопасности 
и алгоритме действий в различных критических 
ситуациях. 

Данный проект реализуется ежегодно в ве-
сенне-летний пожароопасный период, в начале 
учебного года, в преддверии новогодних празд-
ников. Азбука пожарной безопасности да¸т от-
веты на полученные вопросы как детей, так и 
преподавателей. В рамках практической части 
примеряется пожарно-спасательное обмундиро-
вание, изучается пожарный автотранспорт.

Данный проект реализован во всех филиалах 
предприятия. Разработанные тематические мате-
риалы были размещены в КИС для дальнейшего 
использования в подшефных учреждениях и для 
детей работников предприятия.

ЛАУРЕАТ
«Азбука пожарной безопасности»,
Е. В. Гофман , Управление технологического транспорта и специальной техники 

Лучший социальный проект 
в области дополнительного образования детей

Проекты, направленные на профориентацию, развитие личных качеств, способ-
ностей и интересов, духовно-нравственное воспитание, развитие у детей принципов 
критического мышления для грамотного восприятия информации, проведение за-
нятий по оказанию первой доврачебной помощи, основ безопасной жизнедеятель-
ности и пожарной безопасности, направленных на снижение детского травматизма, 
организацию дополнительных занятий по школьным дисциплинам, проведение 
уроков финансовой грамотности и знакомство детей с основными правилами лич-
ной гигиены.

В 2022 году в номинации представлено 15 проектов.
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Цель проекта: обеспечение возможности раз-
ностороннего развития детей пут¸м организации 
творческой мастерской на базе Воскресной шко-
лы при Храме Новомучеников и Исповедников 
Российских, в земле Коми просиявших, г. Ухты.

Описание проекта: при храме Новомучеников 
и Исповедников Российских, в земле Коми про-
сиявших, г. Ухты уже несколько лет работает 
воскресная школа, где изучают основы право-
славия и знакомятся с традициями предков юные 
ухтинцы. Дети учатся в школе бесплатно. В про-
грамме обучения не только лекции, но и интерес-
ные занятия в творческой студии Ирины Боклаг. 
Ребята под е¸ руководством делают интересные 
поделки из бумаги, ткани и других материалов, 
свои работы представляют на выставках в хра-
ме к таким праздникам, как Рождество Христово, 
Пасха и др.

Такие занятия позволяют не только развить 
художественный вкус, мелкую моторику, аб-
страктное и объектное мышление, речь, но и 
ближе познакомиться с русскими православны-
ми традициями. За 5 лет курсы посетили более 
70 детей.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«Люблю, творю, верую»,
И. А. Боклаг, Медико-санитарная часть

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей

Цель проекта: обучение студентов оказанию 
первой помощи.

Описание проекта: знание методов и при¸мов 
оказания первой помощи является важной состав-
ляющей безопасности повседневного образа жиз-
ни как в быту, так и на производстве. По статистике 
90% погибших людей можно было спасти, если бы 
им сразу была оказана первая помощь. 

Инициативная группа проекта проявила свою 
активную гражданскую позицию и, договорив-
шись с кафедрой промышленной безопасности и 
охраны окружающей среды, организовала серию 
занятий для всех первокурсников Ухтинского го-
сударственного технического университета.

В течение двух недель в зале спорткомплекса 
«Буревестник» проводились лекционные занятия 
с элементами практического оказания первой 
помощи. Студенты смогли отработать навыки 
непрямого массажа сердца, искусственного ды-
хания, наложения иммобилизационной повязки, 
оказания помощи при обмороке, коме, различ-
ных ранениях и прочие необходимые навыки, 
которые могут пригодиться как в быту, так и на 
производстве. Курс оказания первой помощи 
прошли более 600 студентов УГТУ.

Проект является продолжением проекта 
«Школа первой помощи», который стал лауре-
атом на Конкурсе социальных проектов «Факел 
добра» в 2018 году. 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ,
«Шанс на жизнь»,
Т. А. Ковалевский, Медико-санитарная часть
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Цель проекта: оказание реальной помощи 
подростку в самоопределении и выборе будущей 
профессии пут¸м предоставления в нестандарт-
ной игровой форме практических знаний о де-
ятельности юриста и инструментах, которые ис-
пользуются в юриспруденции.

Описание проекта: по окончании школы боль-
шинство детей затрудняются в выборе будущей 
профессии. 

В рамках реализации проекта проходят проф-
ориентационные практические уроки по юрис-
пруденции, которые построены таким образом, 
что каждый ребенок может почувствовать себя в 
роли профессионального юриста, порассуждать 
над спорными ситуациями на примере извест-
ных мультфильмов и разрешить их с опорой на 
закон.

Таким образом, на уроках повышается право-
вая культура слушателей, зарождается лич-
ностное правосознание, но, в первую очередь, 
созда¸тся практическое представление о про-
фессии юриста и инструментах, используемых 
специалистом в своей деятельности, как под-
спорье учащимся в выборе своего дальнейшего 
призвания. По итогам каждого урока слушателям 
предлагается заполнить анкету обратной связи. 
После анализа данных анкет выявлено, что слу-
шатели нашли профессию юриста сложной (90% 
респондентов), интересной (84% респондентов), 
а в целом профориентационный урок увлека-
тельным и полезным (100%).

Общее количество благополучателей состав-
ляет – 122 человека.    

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Сказка  —  ложь,  да в ней нам¨к»,
И. В. Миронов , Управление аварийно-восстановительных работ

Цель проекта: защита детей от ложного вос-
приятия и ретрансляции фейковых новостей, а 
также развитие базовых принципов критиче-
ского мышления для объективного восприятия 
информации.

Описание проекта: в эпоху «постправды» 
очень трудно разобраться в информационном 
хаосе, который стал одним из трендов настоя-
щего времени. В последние десятилетия заметно 
сильно выросло количество сообщений, направ-
ленных не на информирование, а на привлечение 
внимания. При этом вместо информации мы по-
требляем рекламу, но не товаров и услуг, а по-
литизированных событий. 

Программа обучения в рамках проекта «До-
веряй, но проверяй» делится на три блока: оз-
накомление с историей создания недостоверной 
информации, включающей в себя определения 
«газетная утка», «фейк», информацию об от-
личительных чертах и признаках недостоверной 
информации, основных при¸мах создания фей-
ковой информации; самые известные обманы и 
фальсификации в истории человечества, знаме-
нитые фото- и видеофейки, современные кана-
лы передачи ложной информации и полуправды; 
обучение навыкам поведения в информационном 
хаосе, определение понятия критического мыш-
ления, основные правила критического анализа 
информации.

В конце урока проводится тест когнитивной 
рефлексии, направленный на выявление преоб-
ладающего типа мышления у детей – интуитив-
ного или аналитического.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Доверяй, но проверяй»,
А. А. Рубцов, Управление аварийно-восстановительных работ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей
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Цель проекта: проведение комплекса меро-
приятий, направленных на сохранение здоровья 
зубов и профилактику стоматологических забо-
леваний у детей.

Описание проекта: здоровые зубы – залог 
здоровья всего организма! Зубы нужны нам для 
образования речи, правильного процесса пере-
жевывания, размельчения пищи. Помимо этого, 
здоровая и красивая улыбка нес¸т эстетическую 
роль, что является важной составляющей уве-
ренности в себе.

Проект стартовал в пгт. Синдор 8 февраля 
2022 года. За это время его прослушали маль-
чики и девочки с пгт. Синдор (50 чел.) и Урдомы 
(300 чел.), а также фокусная группа воспитанни-
ков детского дома ¹ 2 г. Ухты (36 чел.). Проект 
включает в себя мотивационный блок, который 
состоит из интерактивной сценки «Блогер Макс 
против Кариеса». Ребята знакомятся со сказоч-
ными персонажами как с положительными, так 
и отрицательными. Второй блок – информаци-
онный, он включает в себя презентацию «Я знаю 
секрет здоровой улыбки» и учебные ролики. 

По итогу прохождения тематических блоков 
ребята получают памятные значки, которые от-
лично смотрятся на их учебных рюкзаках.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Секреты здоровой улыбки от А до Я!»
Б. С. Девятовский, Синдорское ЛПУМГ 

Цель проекта: содействие профессионально-
му самоопределению, приобщение детей к соци-
ально значимой деятельности для осмысленного 
выбора профессии.

Описание проекта: по данным статистики, 
только 30% выпускников имеют представление  
о том, кем они хотят работать. 

Проект «Сто дорог – одна моя» реализуется 
в несколько этапов: первый – проведение с 1 по 
30 ноября в подшефных школах конкурса среди 
9-11 классов на лучшее видео о понравившей-
ся профессии; второй - 1 декабря комиссия,  
в составе которой председатель Совета молодых 
специалистов и один представитель подшефной 
школы выбирают по пять школьников из од-
ной школы; третий этап - составление графика 
«работы» учеников; в рамках 4 этапа за каждым 
учеником закрепляется наставник – работник 
выбранной учеником службы, который встречает 
ученика, выда¸т спецодежду, совместно прохо-
дит первичный инструктаж по охране труда. До 
16:00 ученики погружаются в рабочий процесс, 
после чего школьники совместно с членом СМС 
проводят собрание, на котором делятся своими 
эмоциями и планами на профессиональное бу-
дущее. Также проходит встреча со специалистом 
по подготовке кадров, который рассказывает ре-
бятам о целевом направлении на уч¸бу в ВУЗ.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Сто дорог — одна моя»,
О. В. Зайцева, Юбилейное ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей
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Цель проекта: формирование у детей зна-
ний о финансовой грамотности и развитие соз- 
нательного отношения к деньгам пут¸м про-
ведения уроков в младших классах школы 
пгт. Боровой.

Описание проекта: в современном мире че-
ловеку необходимо быть финансово грамотным 
независимо от возраста и достатка. Обучение 
финансовой грамотности целесообразно начи-
нать с раннего возраста. Но в школах такие уроки 
не проводят.

Проект реализуется пут¸м повествования от 
лица вымышленных героев – семьи Рубл¸вых 
(папа, мама, сын и дочь), которые вместе с уче-
никами сталкиваются с проблемами и находят 
ответы на интересующие вопросы. 

В результате провед¸нных уроков дети уз-
нали историю появления денег, их виды. 
На примере семьи Рубл¸вых проанализировали 
расходы, разделив их на первоочередные и вто-
ростепенные, составили семейный бюджет с до-
ходами и расходами. Также для учеников была 
проведена игра, где у ребят была возможность 
приобрести сладкий подарок по разной стоимо-
сти, тем самым они познакомились с монетами 
и купюрами разных номиналов, продемонстри-
ровали навыки устного сч¸та. Дети узнали, как 
можно управлять своими финансами, как вед¸тся 
семейный бюджет, и как уже сейчас можно на-
чать грамотно планировать свои расходы и до-
ходы для достижения заветных желаний.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Азбука финансовой грамотности. Уроки финансовой грамотности для детей»,
Е. В. Зайцева, Управление аварийно-восстановительных работ

Цель проекта: формирование у детей созна-
тельного и ответственного отношения к вопро-
сам личной безопасности в условиях пребывания 
в лесных массивах.

Описание проекта: проект направлен на разви-
тие навыков безопасной жизнедеятельности для 
начинающих и профессиональных туристов.

Для того, чтобы походы в лес приносили поль-
зу, удовольствие и заканчивались без проис- 
шествий, необходимо знать «азбуку туризма» – 
е¸ основные правила, технические при¸мы и по-
ходную этику. Обучение в рамках проекта стро-
ится по следующему принципу: первая часть 
занятия посвящена вводному курсу, где детям 
объясняются основные понятия туризма (какая 
одежда обязательна во время похода в лес, какой 
минимальный набор принадлежностей и продук-
тов должен быть взят с собой, как комплектует-
ся экипировка в различных погодных условиях); 
вторая часть занятия отводится для обучения 
практическим навыкам, во время которой ин-
структор объясняет и показывает детям, как и где 
нужно готовить место для стоянки или ноч¸вки; 
третья часть занятия является закрепляющей, в 
рамках которой дети самостоятельно пробуют 
пользоваться ножовкой по дереву, получать ис-
кры при помощи огнива, правильно собирать па-
латку и ориентироваться по компасу.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Тайга зов¨т»,
А. В. Медведев,  Управление аварийно-восстановительных работ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей
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Цель проекта: формирование у детей навыков 
осознанного управления своей безопасностью и 
безопасностью окружающих, направленные на 
борьбу с детским травматизмом и его преду-
преждение.

Описание проекта: школьный предмет ОБЖ 
препода¸тся учащимся школ, начиная с 8-го 
класса. Проект «Детская Школа безопасности» 
помогает восполнить недостающие знания для 
создания безопасных условий жизни школьни-
ков с 1 по 6 классы, способствует повышению 
осознанности и внимательности детей к вопро-
сам безопасности.

Уроки проводятся на базе образовательных 
учреждений в сотрудничестве с педагогами и 
администрацией школ. Каждое занятие охваты-
вает конкретную сферу безопасности. Особое 
внимание уделяется оперативному рассмотре-
нию актуальных событий и возникающих ри-
сков на основе анализа несчастных случаев и 
происшествий с детьми. Занятия проводятся 
в режиме диалога с использованием интерак-
тивных методик обучения и визуально-техни-
ческих средств. Среди пройденных тем: «Меры 
профилактики клещевого энцефалита», «Меры 
безопасности в лесу на природе», «Занятия по 
правилам поведения на дороге». В рамках про-
екта в течение календарного года проведе-
ны четыре факультативных занятия с охватом 
53 школьников. 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Детская Школа безопасности»
Л. А. Сутугин, Мышкинское ЛПУМГ

Цель проекта: организация детского досуга и 
всестороннее развитие детей.

Описание проекта: в современном мире гад-
жеты заняли первое место в досуговом развитии 
детей. Каждый ребенок может найти в интернете 
что-то для себя: это и игры, и мультфильмы, и 
какие-то обучающие программы. Но мало кто из 
детей выбирает полезное времяпровождение.

Данный проект направлен на создание развле-
кательно-образовательной досуговой площад-
ки для детей. Обучение в доступной и понятной 
форме, формирование навыков общения в со-
циуме, всестороннее развитие личности. Проект 
включает в себя комплекс мероприятий: образо-
вательные (уроки по рисованию и этикету, раз-
личные мастер-классы, просмотр диафильмов, 
квесты) и развлекательные (чаепития, игры и 
эстафеты, на которых дети знакомятся, общают-
ся, обучаются, помогают друг другу, расширя-
ют кругозор). У детей появляются новые друзья 
и интересы, происходит установка жизненных 
принципов и ценностей. 

Деятельность объединения «Вместе с деть-
ми» дала замечательную возможность каждому 
ребенку осознать уникальность своей личности, 
определить свои индивидуальные способности, 
обозначить для себя жизненные принципы, ин-
тересы и ценности.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРИЗ, 
«Вместе с детьми»,
Е. В. Ермолина, Мышкинское ЛПУМГ

Лучший социальный проект в области дополнительного образования детей
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Все проектные инициативы соответствуют приоритетным направлениям социальной политики пред-
приятия и реализуются на территории его производственной деятельности. При оценке учитывались 
актуальность, социальная значимость, возможность развития добровольческой инициативы и масшта-
бирования проекта.

В 2022 году в номинации представлен 21 проект, охватывающий следующие темы: организация 
благоприятных условий для занятий спортом и активным отдыхом, оборудование специализирован-
ных учреждений реабилитационным оборудованием; развитие у детей мелкой моторики; размещение 
материалов самоподготовки по основным темам производственной безопасности, экологии, ГО и ЧС; 
поддержка спортивных достижений работников предприятия; проведение комплекса мероприятий по 
профориентации; сохранение и развитие культурно-исторического наследия регионов; популяризации 
чтения; пропаганда здорового образа жизни и развитие навыков бережного отношения к здоровью; 
создание комфортных условий для проведения занятий дополнительного образования.

Проектная идея

Цель проекта: оказание помощи воспитанникам 
МДОУ «Детский сад компенсирующего вида ¹103».

Описание проекта: актуальность проекта обу-
славливается ежегодным увеличением числа детей 
с ограниченными возможностями здоровья. 

Основная задача проекта - приобретение и обо-
рудование сенсорной комнаты для повышения эф-
фективности процесса работы с детьми с ограни-
ченными возможностями.  

Сенсорно-динамический зал «Дом Совы» - это 
уникальное пространство, которое способствует 
изучению ребенком внутреннего и окружающего 
мира, получению положительных эмоций, стиму-
лированию развития зрительно-моторной коорди-
нации и физического контроля тела. «Дом Совы» 
сертифицирован и рекомендуется для использова-
ния в образовательных и дошкольных учреждениях.

В МДОУ «Детский сад компенсирующего вида 
¹ 103» имеется помещение, которое соответствует 
нормам и стандартам для размещения сенсорно-
динамического зала, а также работает сертифи-
цированный инструктор по работе с детьми с ОВЗ.  
В учреждении оказывается комплексная коррекци-
онно-развивающая и психологическая помощь, как 
следствие, у детей улучшается физическое состоя-
ние, что способствует облегчению жизни не только 
детей, но и их родителей. Учитывая необходимость  
в постоянном уходе и занятиях на этой волшеб-
ной территории, тренаж¸ры будут использоваться  
круглогодично.

ГРАНТ 500 000 РУБЛЕЙ,
«Помощь детям с ОВЗ «Территория Волшебства»,
Н. Г. Леонченко,  Медико-санитарная часть
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Цель проекта: обеспечение физического разви-
тия, способствующего укреплению психического и 
социального здоровья обучающихся с нарушением 
интеллекта.

Описание проекта: адаптивная физическая куль-
тура (АФК) - это часть общей культуры, подсистема 
физической культуры, одна из сфер социальной 
деятельности, направленная на удовлетворение по-
требности лиц с ограниченными возможностями  
в двигательной активности, восстановлении, укре-
плении и поддержании здоровья, личностного раз-
вития, самореализации физических и духовных сил 
в целях улучшения качества жизни, социализации 
интеграции в обществе. Для полноценного прове-
дения занятий необходимо приобрести специальное 
оборудование, а также вспомогательные атрибуты.

Проект планируется реализовывать в ГОУ 
РК «Специальная (коррекционная) школа 
¹ 45» города Ухты среди учащихся 1-9 клас-
сов, возрастом от 7 до 18 лет. В общей сложности 
проект охватит 115 участников,  среди них 85 че-
ловек дети-инвалиды. В ходе системной реали-
зации проекта планируется подготовка детей к 
участию во Всероссийском физкультурно-спор-
тивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
привлечение пяти волонт¸ров-профессионалов  
в сфере адаптивного спорта, которые регулярно 
проводят занятия по адаптивной физической куль-
туре и спорту с детьми с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

ГРАНТ 200 000 РУБЛЕЙ,
«Адаптивная физическая культура (АФК) и спорт для детей с нарушением  интеллекта»,
М. А. Бобровский,  К. Д. Бобровская, сосногорское ЛПУМГ

Цель проекта: оснащение массажным оборудо-
ванием кабинета в подшефном учреждении Ухтин-
ской городской организации КРО Всероссийское 
общество инвалидов.

Описание проекта: обустройство массажного 
кабинета, в первую очередь, предоставит возмож-
ность людям с ограниченными возможностями в 
привычном (знакомом для них) помещении пройти 
курс реабилитации для оздоровления и улучшения 
состояния здоровья. С помощью массажа можно 
значительно улучшить процесс регенерации тка-
ней, восстановление обмена веществ. В Ухтинской 
городской организации КРО Всероссийское обще-
ство инвалидов отсутствует массажное оборудова-
ние, которое так необходимо для восстановления. 
В рамках проекта предполагается закупить специ-
ализированное оборудование для обустройства 
массажного кабинета, что позволит хоть немного 
улучшить качество жизни людей с ограниченны-
ми возможностями здоровья. Процедура оказы-
вает благотворное воздействие не только на орга-
низм, но и снимает нервное напряжение, позволяя  
быстрее адаптироваться человеку к сложившейся 
ситуации.

Проект включает в себя: косметический ремонт 
кабинета, поиск поставщика оборудования, закупку, 
доставку и установку. Все мероприятия будут про-
ведены в течение первого полугодия 2023 года.

В перспективе развития возможно оборудование 
комнаты для релаксации с установкой специали-
зированного музыкального и видеооборудования, 
комфортных кресел и специального ароматическо-
го оборудования.

ГРАНТ 500 000 РУБЛЕЙ, 
«Остров здоровья»,
Т. Б. Якубив,  Управление организации  восстановления основных фондов

Проектная идея
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ОБУЧЕНИЕ

Неотъемлемой частью конкурса социальных проектов «Факел добра» является обучение участников 
с целью развития их личностных качеств, расширением добровольческих компетенций, генерацией 
новых идей, знакомством с существующими трендами в области волонт¸рства.

В преддверии юбилейной церемонии награждения для участников конкурса провед¸н обучающий 
семинар «Поставить цель и попасть в не¸: про себя и про свои проекты». Обучающий семинар проводила 
Ксения Назаренко – заместитель руководителя Всероссийской форумной дирекции, эксперт Института 
молод¸жи, основатель Ассоциация тренеров Российского Союза Молод¸жи. В рамках обучения был 
провед¸н аудит личных ориентиров, разобраны установки: якоря и драйверы, рассмотрены рычаги 
управления собой и своей эффективностью, сформулирована проблематика и выстроена работа с 
вызовами, освещена схема генерации идей, рассмотрена технология постановки целей в проектном 
менеджменте и стратегия перехода к реальным действиям. По итогам обучения участниками были 
получены практические рекомендации, применимые как к повышению личной эффективности, так и 
развитию добровольческих компетенций. 

Обучающий семинар «Поставить цель и попасть в не¸: про себя и про свои проекты».

Обучение участников конкурса 
социальных проектов «факел добра»
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НАГРАЖДЕНИЕ

22 ноября 2022 года в Ухте на торжественной церемонии руководством 
предприятия были вручены награды победителям конкурса, также один 
волонт¸р получил специальный приз ОППО «Газпром трансгаз Ухта профсо-
юз» за проект в области здорового образа жизни и спорта.

Грантополучатели в номинации «Проектная идея»: 
Н.Г. Леонченко (МСЧ); Т.Б. Якубив (УОВОФ);  
М.А. Бобровский (Сосногорское ЛПУМГ).

Гран-при конкурса в номинации «Лучший социальный 
проект в области культуры и искусства», Печорское ЛПУМГ.

Награждение в номинации «Лучший социальный проект  
в области дополнительного образования детей», УТТиСТ.

Награждение специальным призом  
ОППО «Газпром трансгаз Ухта профсоюз» К.А. Комиссарова, 
Грязовецкое ЛПУМГ за проект «Хоккей детям».

Награждение победителей конкурса 
социальных проектов «факел добра»
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информационное сопровождение

22.11.2022
Сайт ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

Конкурс социальных проектов 
«Факел добра» - 2022

09.12.2022
Еженедельная газета «Трибуна»  

Факел добрых инициатив

16.12.2022 
ИА Вологда регион  
«Факел добра» зажигает 

новые «зв¸зды»

20.12.2022
ИА Комиинформ

Светить на благо людям: 
в ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

подвели итоги конкурса «Факел добра»

22.12.2022
Газета «Архангельск» ¹ 50 (5078) 

Факел добрых дел

23.11.2022
Сайт ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
названы победители конкурса 

социальных проектов «Факел добра»

10.12.2022
Газета «Pro Город Ухта» ¹  49 (673) 

Факел добрых инициатив

16.12.2022
ИА Двина информ

Факел добрых дел

21.12.2022
Газета «АиФ — Ярославль» 

Под девизом «Мы рядом»

22.12.2022
Православная газета «Колокол 

Севера» ¹ 6 (107) 
Специальный приз – за проект 

творческой студии в храме

Ноябрь 2022
Газета «Севергазпром» ¹ 11 (420) 

«Факел» добрых инициатив

10.12.2022
Газета «Волжские зори»

Конкурс «Факел добра»

16.12.2022
Журнал «Регион» ¹  12 

Факел добрых дел

21.12.2022
Газета «Красный север» ¹  144 

(28588) 
«Факел добра» зажигает 

новые «зв¸зды»

29.12.2022 
ВГТРК Ярославия

На предприятии 
ООО «Газпром трансгаз Ухта» подвели 

итоги социального проекта «Факел добра»

08.12.2022
Газета «Республика» 

104 страницы о героях 

10.12.2022
Газета «Ухта» ¹  48 

Факел добрых дел

20.12.2022
ИА БНК

В ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
названы победители конкурса 

социальных проектов «Факел добра»

21.12.2022
Газета «Правда севера» ¹  50 

(27164) 
Факел добрых дел

декабрь 2022 - февраль 2023
Журнал «Навигатор» 

Факел добрых дел

информационное сопровождение

https://t.me/gazprom_gtukhta

https://rutube.ru/channel/24723509

https://ok.ru/gtukhta

https://vk.com/gazprom_gtukhta

Подпишись и будь в курсе новостей предприятия!

Подробную информацию о конкурсе (презентации участников, видео- 
галерея, фотоальбомы и многое другое) можно найти в специальном разделе  
на официальном сайте ООО «Газпром трансгаз Ухта», отсканировав QR-код




